GLIWICKA AGENCJA TURYSTYCZNA S.A.

POLITYKA PRYWATNOSCI DLA KANDYDATOW DO PRACY

Dziekujemy za zainteresowanie prowadzonym procesem rekrutacyjnym. Ochrona prywatnosci
kandydatéw do pracy jest dla nas wazna. Dokladamy wszelkich staran, aby w odpowiedni sposéb
zabezpieczy¢ Twoje dane osobowe i w przejrzysty sposob przedstawi¢ Tobie w jaki sposdb z nich
korzystamy. Zanim wyrazisz zgode na podanie danych dla celdw rekrutacji prosze zapoznaj sie z
niniejszym dokumentem, w ktérym wskazujemy, jak przetwarzamy Twoje dane osobowe.

Od 25 maja 2018 roku rozpoczety obowigzywanie nowe europejskie przepisy o ochronie danych w
postaci Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) (,RODO?”).

W zwiagzku z tym chcielibysmy Ciebie poinformowac o przetwarzaniu Twoich danych osobowych, a wiec
danych osobowych, ktére nam podajesz w ramach formularza aplikacyjnego i Twojego CV kandydujac
do nas o prace / wspotprace i zasadach ich przetwarzania w ramach procesu rekrutacyjnego po dniu
25 maja 2018 roku.

Niniejsza polityka (,Polityka Prywatnosci’), przygotowana przez spoétke Gliwicka Agencja
Turystyczna S.A. ul. Wrzosowa 21, 43-370 Szczyrk, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym
pod numerem 0000029718 (dalej jako ,,Administrator”, ,Spétka” lub ,my”, ,nas”) jest skierowana do
kandydatow do pracy / wspodtpracy w Spétce, sktadajgcych swoje aplikacje drogg elektroniczng, poprzez
strone internetowa, z wykorzystaniem platformy rekrutacyjnej pracuj.pl.

Ztozenie aplikacji za pomocg tego systemu skutkuje wzieciem udziatu w procesie rekrutacyjnym na dane
stanowisko, a w konsekwencji Administrator uzyska podstawe prawng do przetwarzania Twoich danych
osobowych na cele zwigzane z tym procesem rekrutacyjnym —a w przypadku wyrazenia odrebnej zgody
— réwniez na przyszte procesy rekrutacyjne prowadzone przez Spotke.

Jezeli chcesz sie dowiedzie¢ jakie sg poszczegolne reguty przetwarzania Twoich danych osobowych w
procesie rekrutacyjnym, w tym Twoje prawa, mozesz klikng¢ w spis tresci Polityki Prywatnosci ponizej:

Kto odpowiada za Twoje dane osobowe ? (Administrator)

Jak sie skontaktowac z Administratorem ?

Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy Twoje dane osobowe?
Jakie masz prawa wobec danych osobowych ?

Podanie danych osobowych

Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

Jak diugo przechowujemy Twoje dane osobowe ?

Zmiany Polityki Prywatnosci

NN =

1. Kto odpowiada za Twoje dane osobowe ? (Administrator)

Administratorem Twoich danych osobowych jest Gliwicka Agencja Turystyczna S.A. ul. Wrzosowa
21, 43-370 Szczyrk, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem 0000029718.

2. Jak sie skontaktowa¢ z Administratorem ?

W sprawach dotyczgcych przetwarzania Twoich danych osobowych przez Administratora skontaktuj sie
z nami za pomoca adresu pocztowego : Gliwicka Agencja Turystyczna S.A. ul. Wrzosowa 21, 43-370
Szczyrk, z dopiskiem ,,Dane Osobowe”.
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3. Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Zobowigzujemy sie do przetwarzania Twoich danych osobowych w sposob zgodny z prawem na
podstawie jednej z ponizszych przestanek w zaleznosci od tego czy praca na stanowisku, na ktére
kandydujesz odbywac¢ sie bedzie w oparciu 0 umowe o prace lub inng umowe o wspoiprace ( umowe
cywilnoprawnag).

3.1 Umowa o prace. Twoje dane osobowe, w przypadku gdy praca na danym stanowisku odbywac¢ sie
bedzie w oparciu o umowe o prace, sg przetwarzane przez Administratora:

a. w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do
korespondencji), wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze), w celu realizac;ji
procesu rekrutacyjnego, natomiast

b. w zakresie przekazanych nam przez Ciebie danych innych niz wskazanych w podpunkcie a)
powyzej — na podstawie Twojej zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celu realizacji
procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

c. w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen w
postepowaniu sgdowym, administracyjnym lub tez innym postepowaniu pozasgdowym — w celu
realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na ustaleniu,
dochodzeniu lub obronie przed takimi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

3.2 Umowa cywilnoprawna. Jezeli rekrutacja zmierza do zawarcia umowy o wspétprace, o Swiadczenie
ustug lub innej cywilnoprawnej, Twoje dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora:

a. w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do
korespondencji), wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatarn przed ewentualnym
zawarciem umowy cywilnoprawnej,

b. w zakresie przekazanych nam przez Ciebie danych osobowych innych niz wskazanych w
podpunkcie a) powyzej — na podstawie Twojej zgody na przetwarzanie danych osobowych, w
celu realizacji procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

c. w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen w
postepowaniu sgdowym, administracyjnym lub tez innym postepowaniu pozasgdowym — w celu
realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajagcego na ustaleniu,
dochodzeniu lub obronie przed takimi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Niezaleznie od tego czy rekrutacja zmierza do zawarcia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w
przypadku wyrazenia przez Ciebie dodatkowej zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych
zawartych w udostepnionym nam formularzu aplikacyjnym lub CV na potrzeby przysztych procesow
rekrutacyjnych, podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Informujemy Cie, ze w ramach celdw wskazanych w pkt 3.1.c i 3.2 ¢ powyzej, mozemy przetwarzac
Twoje dane osobowe na podstawie naszego uzasadnionego interesu, o ile w swietle Twoich rozsgdnych
oczekiwan nadrzedne nie sg Twoje interesy lub podstawowe prawa i wolnosci nad naszym interesem
jako Administratora. PrzeprowadziliSsmy doktadng ocene, aby stwierdzi¢ istnienie prawnie
uzasadnionego interesu, naszego przetwarzania danych w tych celach. Jezeli chciatbys uzyskac¢ do niej
dostep to skontaktuj sie z nami w sposdb wskazany w pkt 2 powyzej.

4. Jakie masz prawa wobec danych osobowych ?

Na podstawie przepisow RODO przystugujg Ci liczne prawa w odniesieniu do Twoich danych
osobowych. Ponizej znajduje sie ogdlny opis Twoich praw:



a. Dostep do danych osobowych. W kazdym czasie mozesz skorzysta¢ z prawa dostepu do
swoich danych.

b. Sprostowanie i uzupetnienie danych. Masz prawo zadania od Administratora niezwtocznego
sprostowania Twoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe, a takze zgdania uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych.

c. Prawo do usuniecia danych. Masz prawo do zadania od Administratora niezwtocznego
usuniecia Twoich danych osobowych w kazdym z nastepujacych przypadkéw:

e gdy dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane;

e gdy wniesiesz sprzeciw wobec przetwarzania danych, o ktérym mowa w pkt. ) ponizej i nie
wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania tych danych;

e gdy dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z prawem;

e gdy dane osobowe muszg zostaC usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii Europejskiej lub prawie polskim.

Administrator nie bedzie mégt jednak usung¢ Twoich danych osobowych w zakresie w jakim ich
przetwarzanie bedzie niezbedne (i) do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informaciji, (ii) do
wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii Europejskiej
lub prawa polskiego, (iii) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

d. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych. Masz prawo zadania od Administratora
ograniczenia przetwarzania w przypadkach gdy:

e kwestionujesz prawidtowos¢ danych osobowych — na okres pozwalajacy Administratorowi
sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwiasz sie usunieciu danych osobowych,
zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one
potrzebne Tobie, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

e wniostes sprzeciw wobec przetwarzania, o ktérym mowa w pkt. €) ponizej — do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne
wobec Twoich podstaw sprzeciwu.

e. Prawo do sprzeciwu. Masz prawo zgtosi¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych
osobowych w przypadku gdy Administrator przetwarza te dane w prawnie uzasadnionym
interesie, w tym w celu marketingu bezposredniego. W zakresie w jakim dane przetwarzane sg
w celu innym niz marketing bezposredni, Administrator danych moze nie uwzglednic sprzeciwu
jesli wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec Twoich interesow, praw i wolnosci, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

f. Prawo do cofniecia zgody. W zakresie w jakim przetwarzanie Twoich danych osobowych
nastepuje w oparciu o Twojg zgode, masz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

g. Prawo do przenoszenia danych. W zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane w celu
zawarcia i wykonywania umowy lub przetwarzane na podstawie zgody oraz przetwarzanie
danych odbywa sie w sposdb zautomatyzowany masz prawo otrzyma¢ od Administratora w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego
swoje dane osobowe , ktére dostarczytes podczas procesu rekrutacyjnego. Masz takze prawo
przestac¢ te dane osobowe innemu administratorowi.

h. Prawo do skargi. Masz prawo do wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.




Uprawnienia, o ktérych mowa w pkt. a)-h) powyzej mozna wykona¢ poprzez skontaktowanie sie z
Administratorem w sposob okreslony w pkt. 2 powyzej, tj. kontaktujgc sie poprzez adres
pocztowy: Gliwicka Agencja Turystyczna S.A., ul. Wrzosowa 21, 43-370 Szczyrk.

5. Podanie danych osobowych

Podanie przez Ciebie danych osobowych w procesie rekrutacyjnym w zakresie imienia i nazwiska, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), wyksztatcenia oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym.
Niepodanie tych danych uniemozliwi wziecie udziatu w rekrutacji. W pozostatym zakresie okreslonym w
formularzu aplikacyjnego, podanie danych osobowych jest dobrowolne. Zachecamy jednak do podania
danych kontaktowych takich jak adres e-mail i numer telefonu, poniewaz pozwoli to na usprawnienie
kontaktu z Toba.

6. Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe wykorzystywane sg wytgcznie w celach rekrutacyjnych przez spotke Gliwicka
Agencja Turystyczna S.A. ul. Wrzosowa 21, 43-370 Szczyrk, 0000029718 (nie sg udostepniane innym
podmiotom).

7. Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe ?

Administrator doktada wszelkich staran aby Twoje dane osobowe przetwarzane byly w sposob
adekwatny i tak dtugo jak jest to niezbedne do celdw, w jakich zostaty one zebrane. Majgc to na uwadze,
w zwigzku z procedurg rekrutacyjna, W zakresie w jakim Twoje dane osobowe zebrane wylgcznie na
potrzeby danego procesu rekrutacyjnego, przetwarzamy je w sposob aktywny wytacznie w okresie
prowadzenie danego procesu rekrutacyjnego. Po zakoriczonym procesie dane sg usuwane.

Jezeli wyrazasz zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przyszltych procesow
rekrutacyjnych, dane te przetwarzane sg przez nas w sposob aktywny przez okres jednego roku, a
nastepnie dane te przetwarzane sg w trybie ‘nieaktywnym’ przez okres, w ktérym mozesz dochodzic¢
roszczen w zwigzku z procesem rekrutacyjnym, nie dtuzej jednak niz przez 10 lat (w przypadku
kandydowania na stanowisko objete umowa o prace) lub 5 lat (w przypadku umowy cywilnoprawnej) od
dnia zdarzenia, z ktérym zwigzane jest roszczenie,. Po uptywie tego okresu, Twoje dane osobowe sg
usuwane.

8. Zmiany Polityki Prywatnosci

Niniejsza Polityka Prywatnosci moze ulec zmianie w szczegodlnosci przypadku gdyby potrzeba lub
obowigzek wprowadzenia takich zmian wynikaty ze zmiany stosownych przepiséw prawa lub sposobu
prowadzenia rekrutacji, w tym zmian odbiorcow danych.

Osoby, ktorych dane sg przetwarzane zgodnie z niniejsza Politykg Prywatnosci zostang powiadomieni o
jej zmianach ze stosownym wyprzedzeniem przed wprowadzeniem zmian w Polityce Prywatnosci, za
posrednictwem poczty elektronicznej.



