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. INFORMACJE OGOLNE O SPOLCE

Polski Holding Hotelowy Sp. z 0. 0.

ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 39G, 02-148 Warszawa

KRS: 0000047774

Kapitat zaktadowy na dzien 31.12.2022r.: 1711499 700,00 PLN
NIP: 522-24-82-605

Regon: 016046030

Spotka Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. (do dnia 21 stycznia 2019 r. Spétka dziatata pod firma
Chopin Airport Development sp. z 0.0.) powstata na podstawie Aktu Notarialnego Rep. A Nr
8917/1998 zdnia 27 pazdziernika 1998 roku. Spdtka wpisana jest do rejestru sgdowego w Sadzie
Rejonowym dla m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy pod numerem 0000047774.
Spotkadziata na podstawie Aktu Zatozycielskiego, zmienionego przez Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspdlnikow Polskiego Holdingu Hotelowego sp. z 0.0. w dniu 29.12.2022 roku.

Przedmiot dziatalnosci Spotki to:
hotele i podobne obiekty zakwaterowania,
dziatalnosc ustugowa wspomagajaca transport,
dziatalnosc ustugowa zwigzana z wyzywieniem,
roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow,
dziatalnos$c zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci,
doradztwo zwigzane z zarzadzaniem,
handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi,
dziatalnos¢ organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentow turystycznych oraz pozostata
dziatalnosc ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane,
wynajem i dzierzawa,
produkcja artykutow spozywczych,

catering.

LLI  KAPITAL ZAKEADOWY

Kapitat zaktadowy Spotki na dzien 31.12.2022 r. wynosit 1711499 700 PLN i dzielit sie
na 17 114 997 udziatow, o wartosci nominalnej 100,00 PLN kazdy.
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W dniu 29 grudnia 2022 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow podwyzszyto kapitat
zaktadowy Spotki o kwote 200 000 000,00 PLN, tj. z kwoty 1711499 700,00 PLN do kwoty
1911499 700,00 PLN. W dniu 20 stycznia 2023 r. podwyzszenie kapitatu zaktadowego zostato

ujawnione w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Skarb Panstwa reprezentowany przez Ministra Aktywow Panstwowych na dzien podpisania
sprawozdania finansowego za 2022 rok, jest jedynym Wspolnikiem Spotki i posiada 19 114 997
udziatow o tacznej wartosci 1 911 499 700,00 PLN.

112 ZARZAD SPOLKI

SKEAD ZARZADU WEDEUG STANU NA DZIEN 1 STYCZNIA 2022 R.
GHEORGHE MARIAN CRISTESCU - PREZES ZARZADU,

(powotany Uchwatg Rady Nadzorczej nr 11/2016 z dnia 5 kwietnia 2016 r. z dniem 25 kwietnia
2016 r., nastepnie Uchwatg Rady Nadzorczej nr 4/2019 z dnia 8 marca 2019 r. zdniem

28 czerwca 2019 r. powotano Prezesa Zarzadu na nowg wspolng kadencje).
ZBIGNIEW GRYGLAS - CZEONEK ZARZADU,

(powotany Uchwatg Rady Nadzorczej nr 56/2021 z dnia 9 grudnia 2021 r. W dniu 31.07.2022

roku ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu).
SKEAD ZARZADU WEDLUG STANU NA DZIEN [ SIERPNIA 2022 R.
GHEORGHE MARIAN CRISTESCU - PREZES ZARZADU,

(powotany Uchwatg Rady Nadzorczej nr 11/2016 z dnia 5 kwietnia 2016 r. z dniem 25 kwietnia
2016 r., nastepnie Uchwatg Rady Nadzorczej nr 4/2019 z dnia 8 marca 2019 r. zdniem
28 czerwca 2019 r. powotano Prezesa Zarzadu na nowg wspdlng kadencje, nastepnie Uchwatg

36/2022 z dnia 2 czerwca 2022 r. powotany na nowa wspolng kadencje).
SKEAD ZARZADU WEDLUG STANU NA DZIEN 27 WRZESNIA 2022 R.
GHEORGHE MARIAN CRISTESCU - PREZES ZARZADU,

(powotany Uchwatg Rady Nadzorczej nr 11/2016 z dnia 5 kwietnia 2016 r. z dniem 25 kwietnia
2016 r., nastepnie Uchwatg Rady Nadzorczej nr 4/2019 z dnia 8 marca 2019 r. z dniem
28 czerwca 2019 r. powotano Prezesa Zarzadu na nowg wspdlng kadencje, nastepnie Uchwatg
36/2022 z dnia 2 czerwca 2022 r. powotany na nowa wspolng kadencje).
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DANIEL PUCIATO - CZLtONEK ZARZADU DS. HANDLOWYCH,

(powotany Uchwatag Rady Nadzorczej nr 56/2022 z dnia 29 lipca 2022 r. z dniem nastepujacym
po dniu odbycia Zgromadzenia Wspdlnikéw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki
zarok 2021 tj. od dnia 27 wrzes$nia 2022 r.)

SKEAD ZARZADU NA DZIEN PODPISANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO.

GHEORGHE MARIAN CRISTESCU - PREZES ZARZADU,
DANIEL PUCIATO - CZtONEK ZARZADU DS. HANDLOWYCH.

2. OGOLNY STAN GOSPODARKI, WARUNKI BRANZY W KTORYCH
FUNKCJONUJE SPOLKA

1.2.1. OGOLNY STAN GOSPODARKI (NA PODSTAWIE DANYCH GUS)

Wedtug komunikatu GUS polska gospodarka zakonczyta rok 2022 wzrostem PKB o 4,9%.
Wynik okazat sie duzo wyzszy od prognoz ekonomistow, lecz w poréwnaniu z rokiem ubiegtym

spadto 1,9 pkt proc.

Wykres 1. Dynamika realna produktu krajowego brutto
(analogiczny okres roku poprzedniego = 100)
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Dane GUS wskazuja, ze gtéwnym czynnikiem wzrostu gospodarczego w 2022 r. byt popyt
krajowy, ktory zwiekszyt sie realnie o 5,5%, w poréwnaniu do roku 2021 (+8,4%), oraz wzrost
stanu zapasow, wywotany zaréwno nizszym od planowanego popytem, jak réwniez czasowymi

niedoborami podazowymi.

—
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Pozytywnie na wzrost gospodarczy oddziatywato rowniez spozycie, jak i popyt inwestycyjny.

Spozycie ogdtem wzrosto w minionym roku realnie 02,1%., wtym spozycie w sektorze

gospodarstw domowych o 3%. (w 2021 r. zanotowano wzrost odpowiednio 0 5,9% oraz 0 6,3%) ,

Naktady brutto na srodki trwate w 2022 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosty o 4,6%

(wobec wzrostu o 2,1% w 2021 r).

Stopa inwestycji w gospodarce narodowej (relacja naktadéw brutto na srodki trwate do produktu

krajowego brutto w cenach biezacych) w 2022 r. wyniosta 16,8% wobec 17% w 2021 r.

Przedstawione powyzej wskazniki silnie determinowaty poziom polskiego PKB i sprawity, ze mimo

spadku wobec roku 2021, PKB uksztattowat sie powyzej wartosci szacowanej przez analitykow.

Bardzo wazng determinanta, ktora miata wptyw na spadek popytu konsumpcyjnego wobec roku
poprzedniego, okazata sie rekordowo wysoka inflacja, ktéra wedtug komunikatu GUS
sredniorocznie osiggneta poziom 14,4%. Oznacza to wzrost o 9,3 pkt proc. w poréwnaniu rok

do roku.

Najwiekszy wptyw na tak wysokiwskaznik inflacji miata sytuacja geopolityczna, ktéra spotegowata
wzrost cen surowcow energetycznych, cen zywnosci, a w konsekwencji réwniez presje ptacowg

na krajowym rynku pracy.

Wzrosto przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw, jednak przy
wysokim wzroscie cen konsumpcyjnych, po raz pierwszy od dziesieciu lat, odnotowano spadek sity

nabywczej ptac.

Aby zminimalizowac skutki oraz zapobiec dalszej eskalacji wskaznika inflacji, jak rowniez obnizyc
koszty zycia spoteczenstwa, rzad polski podjat dziatania fiskalne w zakresie czasowego obnizenia

stawek VAT na energie i zywnosc oraz doptat i rekompensat energetycznych.

Zdaniem analitykéw OECD (zrédto: mf.gov.pl publikacja z dnia 27.02.2023 r.) polska gospodarka
pozostanie ostabionajeszcze w pierwszej potowie 2023 r., ze wzgledu na utrzymujace sie wysokie
ceny energii, staby popyt wewnetrzny i duza niepewnos¢ w otoczeniu. Wzrost gospodarczy
spowolni w tym roku do 0,9%, a nastepnie powrdci do 2,4% w 2024 r. Inflacja w Polsce osiggnie
szczyt na poczatku 2023 r. i spadnie do 3,5% na koniec 2024 r. Po niewielkim wzroscie stopa
bezrobocia powinna w 2024 roku ustabilizowac sie na poziomie 3,8%. W 2024 roku dynamika
konsumpcji i inwestycji powinna sie odbudowac, ale wysoki poziom cen energii prawdopodobnie

doprowadzi do trwalszego spowolnienia produkgji.

—
\

WWW.PHH.PL POLSKI HOLDING HOTELOWY | GK PHH 5



1.2.2. WARUNKI W BRANZY, W KTOREJ FUNKCJONUJE SPOLKA

Branza hotelowa przez minione dwa lata wykazywata niewiarygodny hart ducha w zmudnej walce
Z niesprzyjajacymi okolicznosciami, w jakiej przyszto jej dziata¢. Niepewnosc to okreslenie, ktore

towarzyszyto jej od poczatku pandemii COVID 19.

W latach 2020-2021 rozwdj rynku hotelarskiego ulegt wyhamowaniu, w wyniku
administracyjnego ograniczenia dziatalnosci obiektéw hotelowych oraz drastycznego

zmniejszenie ruchu turystycznego, zaréwno krajowego, jak i miedzynarodowego.

Rok 2022 miat by¢ dla branzy rokiem wychodzenia z kryzysu jakiego doswiadczyta. Nadzieje
Zwigzane ze znoszeniem obostrzen i powrotem do normalnosci staty sie podstawg do planowania

wzrostu przychododw z dziatalnosci operacyjnej obiektow.

Poczatek roku to jeszcze ograniczenia, ktére nie pozwolity obiektom hotelowym swiadczyc
petnego wachlarza ustug i wykorzystywac petnego potencjatu. W okresie od 1 stycznia
do 28 lutego 2022 r. obowigzywat 50% limit obtozenia obiektéw. Od 1 marca 2022 r. limit ten

zostat zniesiony, co oznaczato dla branzy mozliwos¢ powrotu do normalnego funkcjonowania.

Z dniem 16 maja 2022 r. stan epidemii w Polsce zostat zniesiony i zastgpiony stanem zagrozenia

epidemicznego.

Zniesienie limitow w funkcjonowaniu branzy zbiegto sie z kolejnym wydarzeniem, ktore miato
i ma ogromny wptywy narynek hotelarskiw Polsce, a mianowicie z wybuchem konfliktu zbrojnego

w Ukrainie, rozpoczetym w dniu 24 lutego 2022 r. przez Federacje Rosyjska.

Exodus ludnosci ukrainskiej, dla ktorej Polska stata sie miejscem czasowego lub statego pobytu,
wywart silny wptyw na branze. Wielu wtascicieli udostepnito bezptatne miejsca noclegowe
dla uchodZcow z Ukrainy. Jednak nie wszyscy Ukraincy potrzebowali bezptatnej pomocy, czesé osdb
przyjezdzajacych zza wschodniej granicy, dysponowata wtasnymi srodkami i mogta zorganizowac
noclegi we wtasnym zakresie. W ramach pomocy, bardzo duzo firm posiadajgcych swoje oddziaty
w Ukrainie, zdecydowato sie przeniesc swoich pracownikéw wraz z rodzinami do Polski, optacajac
im noclegi w obiektach hotelowych. Paradoksalnie w pierwszych miesigcach wojny hotele
notowaty bardzo dobre wyniki obtozenia, szczegdlnie w wojewddztwach mazowieckim,

podkarpackim i matopolskim.

Niestety wybuch konfliktu za nasza wschodnia granica przyczynit sie do wielu lokalnych
i globalnych zjawisk ekonomicznych, ktérych wczesniej nie identyfikowano, jako zagrozenie.
Wysoka inflacja, rosnace ceny ropy, gazu i energii elektrycznej, kilkudziesiecioprocentowe
wzrosty cen produktéw spozywczych, wyzsze koszty zatrudnienia, mocno wptynety na sektor

—
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ustug turystycznych. Wzrost kosztow utrzymania branza pokrywata wzrostem cen ustug

mozliwym przy rosngcym popycie.

Sytuacja na Ukrainie przyczynita sie rdowniez do zmiany zachowarn gosci hotelowych.
Turysci zagraniczni postrzegajac Polske jako kraj przyfrontowy, w obawie przed potencjalnym
zagrozeniem, zaczeli rezygnowac z planowanych wyjazdéw do Polski i pobytu w hotelach.
Turysci krajowi preferowali krétkie pobyty, rezerwowane najczesciej w ostatniej chwili. Pojawito
sie tzw. zjawisko ,krotkiego okienka rezerwacyjnego” rowniez w okresie wakacyjnym

i Swiagtecznym. Rezerwacje byty dokonywane na krotsze pobyty niz w latach poprzednich.

Mimo trudnej sytuacji geopolitycznej, gospodarczej i spotecznej popyt na ustugi hotelarskie
w | potroczu 2022 roku wzrést, w pordwnaniu do analogicznego okresu roku przedniego o 177,1 % .

Dane dotyczace rynku hotelarskiego podajemy za GUS.

W turystycznych obiektach noclegowych w pierwszym pétroczu 2022 r. zatrzymato sie 14,7 min osob,
Najmniej turystéw przebywato w obiektach noclegowych w styczniu - 1,7 min, jednak byto ich ponad
8-krotnie wiecej niz w analogicznym miesigcu 2021 r. Najwiece] turystéw nocowato w obiektach

w czerwcu - 3,5 min i byto ich o 54,3% wiecej w poréwnaniu analogicznym okresem roku ubiegtego.

W drugim pdtroczu 2022 popyt na ustugi noclegowe znaczaco wzrdst. W ciggu 6 miesiecy obiekty
noclegowe odwiedzito ponad 19,5 min oséb. W lipcu i sierpniu 2022 roku, czyli miesigcach
charakteryzujacych sie najwiekszym obtozeniem, w polskich obiektach hotelowych nocowato
5,68 min gosci, podczas gdy w rekordowymroku 2019 - 5,52 min. Bardzodobrywynik osiggnety
obiekty hotelowe rowniez w miesigcach wrzesien i pazdziernik, oferujac noclegi ponad 5,3 min
0sob. Wynik ten zostat osiggniety dzieki przede wszystkim hotelom miejskim-biznesowym

oraz hotelom biznesowo-wypoczynkowym.

Il pétrocze 2022 roku to wyrazny wzrost przychoddw na rynku MICE w zakresie organizacji
imprez integracyjnych, konferencji, czy szkolen. Zniesienie obostrzen sanitarnych, che¢ powrotu
do normalnosci i bezposrednich kontaktow miedzyludzkich sprawity, ze duza popularnosciag
zaczety sie cieszy¢ spotkania Swiateczne, szkolenia stacjonarne, dajagce bezposredni kontakt

z trenerem oraz organizacja duzych eventdw, gali i konferencii.

Pomimo roznorakich trudnosci, rok 2022 w turystyce nalezy oceni¢ pozytywnie. Okazat sie
rokiem wzrostu i odbudowy branzy hotelarskiej. Potrzeba podrdzowania okazata sie silniejsza

od obaw zwigzanych ze zmiennoscia sytuacji.

Branza hotelowa poktada nadzieje, ze mimo przewidywanych przez analitykéw poczatkow recesii,
spowodowanych wysoka inflacjg i innymi geopolitycznymi skutkami wojny w Ukrainie, rok 2023

bedzie nadal czasem dobrej koniunktury gospodarcze;.

—
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1.2.3. CZYNNIKI BEZPOSREDNIO ZALEZNE OD SPOEKI

Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. bardzo odczut zatamanie rynku zwigzanego z ograniczeniami
wprowadzonymi w skutek pandemii COVID-19. Dwa lata wytezonej pracy nad utrzymaniem
ptynnosci finansowej oraz stabilnego zatrudnienia wzmocnito Spotke, zarowno w zakresie
operacyjnym, jak i w zakresie stosunkéw miedzyludzkich. Nastgpit rozwd] organizacji

i wzmocnienie jej wizerunku.

Konflikt zbrojny w Ukrainie, naptyw uchodzcéw wojennych, przy jednoczesnym zniesieniu
obostrzen zwigzanych ze zniesieniem stanu epidemii, byt dla PHH kolejnym wyzwaniem. Spotka

udostepnita miejsca noclegowe, wspomagata i integrowata uchodzcow.

Mimo wytezonej pracy operacyjnej Spoétka kontynuowata realizacje przyjetej strategii w ramach
Il etapu konsolidacji aktywow hotelowych spotek z udziatem Skarbu Panstwa, prowadzacych
dziatalnos¢ w obszarze hotelowo-turystycznym, co skutkowato powiekszeniem GK PHH

w grudniu 2021 roku iw | kwartale 2022 roku.
Spotka PHH w sposdb czynny nadzorowata i wspomagata proces inwestycyjny realizowany przez

spotki z GK PHH.

3. INFORMACJE O NABYCIU UDZIALOW (AKCJl) WEASNYCH
W 2022 roku nie dokonywata nabycia oraz zbycia udziatéw wtasnych.

4. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
1.4.1. ODDZIALY SPOEKI | ICH ZATRUDNIENIE

W 2022 r., w strukturze Spotki funkcjonowato dwanascie oddziatow:

Oddziat pod firma Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. w Warszawie Oddziat Hotel Courtyard
by Marriott Warsaw Airport z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 1j, 00-906
Warszawa.

Zatrudnienie nadzien 31.12.2022 r. wyniosto 82,25 etatu.

Oddziat pod firmg Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. w Warszawie Oddziat Renaissance
Warsaw Airport Hotel z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 1h, 00-906 Warszawa.
Zatrudnienie nadzien 31.12.2022 r. wyniosto 76,5 etatu.

Oddziat pod firma Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. w Warszawie Oddziat Hotel Hampton
by Hilton Warsaw Airport z siedziba w Warszawie, ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 39F,
02-148 Warszawa.

—
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Zatrudnienie nadzien 31.12.2022 r. wyniosto 18 etatow.

Oddziat pod firmg Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. w Warszawie Oddziat Hampton
by Hilton Gdansk Airport z siedziba w Gdansku, ul. Juliusza Stowackiego 220, 80-298
Gdansk.

Zatrudnienie nadzien 31.12.2022 r. wyniosto 19,5 etatu.

Oddziat pod firma Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. w Warszawie Oddziat Best Western
Hotel Jurata z siedziba w Juracie, ul. Swietopetka 11, 84-141 Jurata.
Zatrudnienie nadzien 31.12.2022 r. wyniosto 19 etatow.

Oddziat pod firma Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. w Warszawie Oddziat Hotel Moxy
Katowice Airport z siedzibg w Pyrzowicach, ul. Wolnosci 90, 42-625 Ozarowice.

Zatrudnienie nadzien 31.12.2022 r. wyniosto 20 etatow.

Oddziat pod firma Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. w Warszawie Oddziat Food & Catering
Services z siedzibg w Warszawie, ul. Komitetu Obrony Robotnikow 39G, 02-148
Warszawa.

Zatrudnienie nadzien 31.12.2022 r. wyniosto 13 etatow.

Oddziat pod firma Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. w Warszawie Oddziat Moxy Poznan
Airport z siedzibg w Poznaniu, ul. Bukowska 303, 60-189 Poznan.
Zatrudnienie nadzien 31.12.2022 r. wyniosto 16 etatow.

Oddziat pod firma Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. w Warszawie Oddziat Holiday Inn
Express Rzeszow - Jasionka z siedzibg w Jasionce, Jasionka 952, 36-002 Jasionka.

Zatrudnienie nadzien 31.12.2022 r. wyniosto 29 etatow.

Oddziat pod firma Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. w Warszawie Oddziat Golden Tulip
Gdansk Residence z siedzibg w Gdansku, ul. Piastowska 160, 80-358 Gdansk.
Zatrudnienie nadzien 31.12.2022 r. wyniosto 32,5 etatu.

Oddziat pod firma Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. w Warszawie Oddziat Golden Tulip
Miedzyzdroje Residence z siedzibg w Miedzyzdrojach, ul. Gryfa Pomorskiego 79, 72- 500
Miedzyzdroje.

Zatrudnienie nadzien 31.12.2022 r. wyniosto 24 etaty.

Oddziat pod firmg Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. w Warszawie Oddziat Best Western
Plus Hotel Olsztyn Old Town z siedzibg w Olsztynie, ul. Aleja Warszawska 39, 10-081
Olsztyn.

Zatrudnienie nadzien 31.12.2022 r. wyniosto 21,5 etatu.

—
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Wszystkie oddziaty sg tworzone na mocy uchwat Zarzadu. Tworzenie oddziatéw stanowi element

realizacji strategii rozwoju Spétki w czesci dotyczacej alokacji proceséw iprowadzonych
projektéw biznesowych. Powstanie oddziatéw usprawnia iuporzadkowuje strukture

organizacyjna Spotki, a takze przyczynia sie do podniesienia efektywnosci jej dziatania.

1.4.2. SCHEMAT ORGANIZACY|NY SPOEKI

Struktura organizacyjna Polskiego Holdingu Hotelowego w 2022 r. sktadata sie z Biura Zarzadu,

11 Hotelioraz oddziatu Food Catering Services:

HOTEL COURTYAD BY MARRIOTT WARSAW AIRPORT, zlokalizowany przy Porcie
Lotniczym im. F. Chopina w Warszawie, o 241 pokojach, ktorego Spotka jest wtascicielem
i zarzadzajacym na podstawie Miedzynarodowej Umowy Franczyzy, ktora zawarta dnia
2 grudnia 2002 roku z International Hotel Licensing Company S.ar.l. (dziatajacym w imieniu
i na rzecz Marriott International), w wyniku ktérej nabyta prawo do prowadzenia
dziatalnosci hotelu zgodnie ze standardami Systemu Marriott pod nazwa handlowa

Courtyard by Marriott Warsaw Airport.

RENAISSANCE WARSAW AIRPORT HOTEL, zlokalizowany przy Porcie Lotniczym
im. F. Chopinaw Warszawie, 0 225 pokojach w kategorii 5 gwiazdkowej, ktérego Spotka jest
wtascicielem izarzadzajagcym na podstawie Miedzynarodowej Umowy Franczyzy,
ktéra zawartadnia 11 wrzesnia 2015 roku z Global Hospitality Licensing S.ar.l. (dziatajacym
w imieniu i na rzecz Marriott International), w wyniku ktérej nabyta prawo do prowadzenia
dziatalnosci hotelu zgodnie ze standardami Systemu Marriott pod nazwa handlowg

Renaissance Warsaw Airport Hotel Renaissance. Jest to pierwszy hotel tej marki w Polsce.

HOTEL HAMPTON BY HILTON WARSAW AIRPORT, zlokalizowany w odlegtosci 800 m
od Portu Lotniczego im. Chopina w Warszawie, o 116 pokojach, ktorego Spodtka
jest wtascicielem izarzadzajagcym na podstawie Umowy Franczyzy, ktora zawarta dnia
24 maja 2011 roku z Hilton International Franchisor Cooperation (dziatajacym w imieniu
i na rzecz Hilton Worldwide), w wyniku ktorej nabyta prawo do prowadzenia dziatalnosci
hotelu zgodnie ze standardami Systemu Hilton pod nazwa handlowa Hampton by Hilton

Warsaw Airport.

HOTEL HAMPTON BY HILTON GDANSK AIRPORT, zlokalizowany w Porcie Lotniczym
im. Lecha Watesy w Gdansku, o 116 pokojach, ktérego Spodtka jest wtascicielem

i zarzadzajacym na podstawie Umowy Franczyzy, ktora zawarta dnia 25 maja 2011 roku

—
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zHilton International Franchisor Cooperation, w wyniku ktérej nabyta prawo
do prowadzenia dziatalnosci hotelu zgodnie ze standardami Systemu Hilton pod nazwa

handlowa Hampton by Hilton Gdansk Airport.

BEST WESTERN HOTEL JURATA, zlokalizowany w Juracie na Pétwyspie Helskim, miesci
75 pokoi, sale konferencyjna oraz centrum rekreacji w sktad, ktérego wchodzi basen, spa
i sauny oraz obiekt hotelowy. Spdétka jest witascicielem nieruchomosci od dnia 30 czerwca
2015 r. (nabycie obiektu w drodze aportu od oéwczesnego jedynego udziatowca
Przedsiebiorstwa Panstwowego ,Porty Lotnicze” z siedzibg w Warszawie). Obiekt ten
zostat wprowadzony, na podstawie umowy franczyzy zawartej przez Spotke,

do miedzynarodowej sieci hoteli Best Western.

HOTEL MOXY KATOWICE AIRPORT, zlokalizowany przy Miedzynarodowym Porcie
Lotniczym Katowice-Pyrzowice. W hotelu miesci sie 100 pokoi.

Spotka jest wtascicielem niniejszego hotelu i prowadzi go w oparciu o umowe franczyzowa
zawarta w dniu 11 wrzesnia 2015 r. z Global Hospitality Licensing S.a r.l., w wyniku ktorej
nabyt prawo do prowadzenia dziatalnosci hotelu zgodnie ze standardami Systemu Marriott

pod nazwa handlowa Moxy Katowice Airport.

HOTEL MOXY POZNAN AIRPORT, zlokalizowany jest przy Porcie Lotniczym Poznanh -
tawica. Miesci 120 pokoi  hotelowych, dysponuje zapleczem gastronomicznym,
salg konferencyjng oraz parkingiem. Pierwszych gosci przyjat w listopadzie 2019 roku.
Jestto drugi hotel life-stylowej Marki Marriott nalezacy do Polskiego Holdingu
Hotelowego. Spdtka jest wtascicielem niniejszego hotelu i prowadzi go w oparciu o umowe
franczyzowg zawartg w dniu 7 listopada 2017 r. z Global Hospitality Licensing S.a r.l,
wwyniku ktérej nabyta prawo do prowadzenia dziatalnosci hotelu zgodnie ze standardami

Systemu Marriott pod nazwa handlowg Moxy Poznan Airport.

HOTEL HOLIDAY INN EXPRESS RZESZOW-JASIONKA, potozony jest w sasiedztwie
Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka”, to 120 pokojowy obiekt , w ktérym znajduja sie dwie
sale konferencyjne, restauracja. Spotka jest wtascicielem izarzadzajagcym na podstawie
umowy franczyzy, ktérg zawarta dnia 16 listopada 2017 roku z IGH Hotels Limited,
w wyniku ktérej nabyta prawo do prowadzenia dziatalnosci hotelu zgodnie ze standardami
IHG pod nazwa handlowg Holiday Inn Express Rzeszow - Jasionka. Obiekt jest jednym

z najnowoczesniejszych hoteli tej klasy w Europie.

-
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GOLDEN TULIP GDANSK RESIDENCE, potozony w niedalekiej odlegtosci od plazy
w Gdansku Jelitkowie, posiada 195 pokoi i apartamentéw rozmieszczonych w kameralnych
budynkach. W kompleksie znajduja sie dwie nowoczesne sale konferencyjne, restauracja
oraz kameralne centrum Wellness & Spa z basenem, brodzikiem dla dzieci, saung suchg
i parowa, jacuzzi oraz dwoma gabinetami odnowy biologicznej. Spotka jest wtascicielem
nieruchomosci od dnia 28 pazdziernika 2018 r. (nabycie w drodze zakupu od Qualia
Development Sp. z 0.0.). Obiekt ten jest prowadzony na podstawie umowy franczyzowe;j

z Louvre Hotels Group pod nazwa handlowg Golden Tulip Gdansk Residence .

GOLDEN TULIP MIEDZYZDROJE RESIDENCE, zlokalizowany w bezposrednim
sgsiedztwie nadmorskiej plazy, oferuje 110 apartamentéw, dwie sale konferencyjne,
restauracje oraz bar i lobby, a takze duzy podziemny parking. Posiada strefe wypoczynku,
obejmujacg basen, basen dla dzieci, sauny suchg i parowa oraz jacuzzi.
Spotka jest wtascicielem nieruchomosci od dnia 28 pazdziernika 2018 r. (nabycie w drodze
zakupu od Qualia Development Sp. z 0.0.). Obiekt ten jest prowadzony na podstawie umowy
franczyzowej z Louvre Hotels Group pod nazwg handlowa Golden Tulip Miedzyzdroje

Residence.

BEST WESTERN PLUS HOTEL OLSZTYN OLD TOWN, (dawniej Hotel Kopernik)
zlokalizowany jest w Olsztynie, w samym centrum miasta, co sprawia, ze jest idealnym
miejscem spotkan biznesowych ipobytow wypoczynkowych. Po modernizacji stat sie
najnowoczesniejszym Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym w miescie. Do dyspozycji
Gosci pozostaja  tacznie 83 pokoje, nowoczesne sale konferencyjne z petnym
wyposazeniem, restauracja orazparking podziemny. Spdtka jest witascicielem
i zarzadzajacym na podstawie Umowy Franczyzy, zawartej w dniu 9 grudnia 2020 roku
z siecig Best Western Hotels&Resorts, wwyniku ktérej nabyta prawo do prowadzenia
dziatalnosci hotelu zgodnie ze standardami Best Western pod nazwa handlowa

Best Western Plus Hotel Olsztyn Old Town.

FOOD & CATERING SERVICES zlokalizowany w Warszawie przy ul. Komitetu Obrony
Robotnikow 39G. Oddziat zostat wydzielony ze struktur hotelu Courtyard by Marriott
Warsaw Airport w styczniu 2019 roku i rozpoczat samodzielng dziatalnos¢. Oddziat zajmuje
sie kompleksowa obstugg wydarzen biznesowych - konferencji, spotkan firmowych
i okolicznosciowych, obstugg piknikéw, spotkan rodzinnych. Realizuje dostawy do salondw

Executive Lounge. Zapewnia positki profilaktyczne dla firm.

-
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.43. ZMIANY STRUKTURY ORGANIZACYINE] W CIAGU ROKU OBROTOWEGO

W roku 2022 w Spétce nie nastapity zmiany struktury organizacyjnej w odniesieniu do ilosci
oddziatéw pod firma Polski Holding Hotelowy sp. z o.0.

1.5. ZATRUDNIENIE W SPOLCE

Przecietne zatrudnienie w Spotce Polski Holding Hotelowy, w 2022 roku, wyniosto 436,15 osoby

(w tym 4 osoby na urlopie wychowawczym).
Struktura zatrudnienia na dzien 31.12.2022 roku przedstawia sie nastepujaco:
Biuro Zarzadu - 72 osoby , w tym:
pracownicy umystowi — 72 osoby,
Hotele - 379 0séb, w tym :
pracownicy umystowi — 63 osoby,

pracownicy fizyczni - 316 0sob.

6. SYTUACJA MAJATKOWA
1.6.1. INFORMACJA O STANIE MAJATKU POSIADANEGO PRZEZ SPOLKE

Spotka dysponuje 11 obiektami hotelowymi. Obiekty te znajdujg sie w Warszawie (3 obiekty),
Gdansku (2 obiekty), Katowicach (1 obiekt), w Juracie (1 obiekt), w Rzeszowie (1 obiekt),
w Poznaniu (1 obiekt), Miedzyzdrojach (1 obiekt) oraz w Olsztynie (1 obiekt).
Spotka posiada grunty w uzytkowaniu wieczystym o tagcznej powierzchni 8,3351 ha oraz wtasnosc

nieruchomosci gruntowych o powierzchni 6,2345 ha.

Ponizsza tabela prezentuje nieruchomosci Polskiego Holdingu Hotelowego:
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TABELA NR |

SYTUACJA MAJATKOWA SPOLKI (NIERUCHOMOSCI WEASNE | GRUNTY W UZYTKOWANIU
WIECZYSTYM) - STAN NA DZIEN 31122022 R.

Powierzchnia

. Adres Wiasnos¢ Wiasnos
Miejscowosc (wg rejestru nieruchomosci _YV1asnose Grunty w uzytkowaniu
gruntu) lokalowej nieruchomosci wieczystymw ha
/budynkowej w m* gruntowychwha

Warszawa, Hotel ul. Zwirki i Wigury | nieruchomos¢ udziat wynoszacy 32/100
Courtyard by 1,00-906 budynkowa o w dziatce o numerze ewid.
Marriott Warsaw Warszawa, powierzchni - 16/2 o powierzchni
Airport dzielnica Wtochy. | 17.413,50 m? 1,3852 ha
Warszawa, ul. Zwirki i Wigury | nieruchomosé¢ iiggggg?ggé&gg% w
Renaissance 1,00-206 lokalowa o dziatce o numerze ewid
Warsaw Airport Warszawa, powierzchni - 16/4 0 powierzchni '
Hotel dzielnica Wtochy. | 16.250,01 m? 11271 ha

Jurata, Best
Western Hotel
Jurata

ul. Swietopetka 11
w Juracie, gmina
Jastarnia, powiat
pucki

nieruchomos¢
niezabudowana,
dziatkaonrewid. 74
-powierzchnia -
0,376 ha,

nieruchomosc¢ gruntowa,
dziatka zabudowana o nr
ewid. 75 powierzchnia -
0,1596 ha, dziatka
zabudowana o nr ewid. 76
- powierzchnia - 0,9027
ha, dziatka
niezabudowana o nr ewid.
77 - powierzchnia -
0,1277 ha. tacznie
powierzchnia - 1,1900 ha

Gdansk, Golden
Tulip Gdansk
Residence

ul. Piastowska
160,
80-358 Gdansk

nieruchomos¢
lokalowa o
powierzchni 8.546,25
mZ

nieruchomos¢
gruntowa,

dziatka 38/1i38/4,
pow. 1,7432 ha

Miedzyzdroje, ul. Gryfa nieruchomos¢ nieruchomosc gruntowa,
Golden Tulip Pomorskiego 79 budynkowa o dziatka zabudowana o nr
Miedzyzdroje 72-500 powierzchni - ewid. 9/1,9/2,7/10

Residence Miedzyzdroje 10.575,59 m* powierzchnia -0,5898 ha
Olsztyn, nieruchomosc¢ gruntowa,

Best Western Plus
Hotel Olsztyn Old
Town

Al.Warszawska
39,10-081
Olsztyn

nieruchomosc¢
budynkowa o pow.
1483,52 m2

dziatka zabudowana o nr
ewid. 26/2 powierzchnia
0,832ha

Olsztyn,

Best Western Plus
Hotel Olsztyn Old
Town

Al.Warszawska
37,10-081
Olsztyn

nieruchomos¢
budynkowa o pow.
3435,75m2

nieruchomos¢ gruntowa,
dziatka zabudowana o nr
ewid. 25/2 powierzchnia
2,64%9ha

Olsztyn,
Best Western Plus

Al.Warszawska

nieruchomosc¢
gruntowa, dziatka

37,10-081 B niezabudowana o nr B
?g\/tveri Olsztyn Old Olsztyn ewid. 11/10 o pow.
0,088 ha
g
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nieruchomos¢
gruntowa, dziatka

Olsztyn ul. Sliwy, 10-081 niezabudowana o nr _
Olsztyn ;
ewid. 99 o pow.
0,443 ha
nieruchomos¢ gruntowa,
Olsztyn ul. Kajki 10/12 udziat 70/10000 w
Olsztyn - dziatce, nrewid. 213/1 0
powierzchni 0,560 ha
uzytkowanie wieczyste
udziatow z
przeznaczeniem do
ul. Wyszynskiego racjonalnej obstugi
Olsztyn 5¢ Olsztyn - budynku przy ul.
Wyszynskiego 5¢, nr
ewid. 625/3 0
powierzchni 0,00215 ha
wtasnosc 1/3
Ul Jacka Kuronia udziatu w dziatce o
Olsztyn Olsztyn pow. 0,0098 ha,onr _
ewid. 1/147 pow.
0,0033 ha
wtasnosc 1/2
Ul Jacka Kuronia udziatu w dziatce o
Olsztyn Oisztyn pow. 0,0070 ha,onr _
ewid. 1/87 pow.
0,0035 ha
witasnosé
nieruchomos¢
gruntowa
niezabudowana (
ul. Jacka Kuronia decyzja W-M WKZ
Olsztyn ) B
Olsztyn starodrzew wpisany
do rejestru
zabytkow), o nr
ewid. 1/85 pow.
0,2275ha
nieruchomos¢
Murawki, obreb gruntowa
Murawki Urowo, gmina niezabudowana o nr _
Zalewo ewid. 81/4
pow. 1,93 ha
nieruchomos¢
Murawki, obreb gruntowa
Murawki Urowo, gmina niezabudowana o nr

Zalewo ewid. 81/7 pow.
1,42 ha
N
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TABELA NR 2

SYTUACJA MAJATKOWA SPOLKI (NIERUCHOMOSCI NA GRUNTACH DZIERZAWIONYCH) -

STAN NA DZIEN 31122022 R.

Powierzchnia

Miejscowosc -
uzytkowa zabudowy kubatura

Budynek Hotelu Hampton

by Hilton Gdarisk Airport 4360,69 m2 953 m2 16 242,18 m3
Budynek Hotelu Moxy 3559,35m2 981,39 m2 16272,12m3
w Katowicach

Budynek Hotelu Hampton

by Hilton Warszawa Airport 6718,32m2 1221 m2 36234,23m3
Budynek Hotelu Moxy w Poznaniu 4185,10m2 1087,13m2 19342,80m3
Budynek Hotelu Holiday Inn 4961 m2 87320 m2 16 913 m3

Express w Rzeszowie-Jasionce

1.6.2. ZMIANY W MAJATKU SPOLKI

W 2022 roku spoétka nie dokonata zbycia ani nabycia zadnej nieruchomosci.

1.6.3. INFORMACJA O MAJATKU SPOLKI DZIERZAWIONYM INNYM PODMIOTOM
| O DZIERZAWIE PRZEZ SPOEKE MAJATKU OD INNYCH PODMIOTOW

Polski Holding Hotelowy na dzien 31.12.2022 r. dzierzawit innemu podmiotowi, Swiadczacemu

ustugi nauki jazdy, nieruchomosc¢ gruntowa niezabudowang, o nr ewid. 1/85 pow. 0,2275 ha,

potozong w miejscowosci Olsztyn, przy ulicy Jacka Kuronia.

Ponizsza tabela nr 3 prezentuje nieruchomosci gruntowe, ktore Spodtka dzierzawi od innych

podmiotow.
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TABELA NR 3

SYTUACJA MAJATKOWA SPOLKI (NIERUCHOMOSCI GRUNTOWE DZIERZAWIONE) - STAN NA
DZIEN 31.12.2022 R.

Lp.

Nazwa podmiotu

Opis majatku

Powierzchnia

Gornoslaskie Towarzystwo Lotnicze S.A.

Nieruchomos¢ gruntowa o numerze
ewidencyjnym dziatki: 497/98,
wpisana do Ksiegi Wieczystej nr KW
GL1T/00092502/9 prowadzonej
przez Sad Rejonowy w Tarnowskich
Gorach V Wydziat Ksigg Wieczystych

6.500 m2

Port Lotniczy ,Rzeszow -Jasionka” sp. zo.0.

Nieruchomos¢ gruntowa o numerze
ewidencyjnym dziatki: 1867/268 dla
ktorej Sad Rejonowy w Rzeszowie
prowadzi ksiege wieczysta o numerze
KW RZ17/00167591/3

15.821m2

Port Lotniczy Poznan-tawica sp.z o.o.

Czes¢ nieruchomosci gruntowej o
numerze ewidencyjnym dziatki: 56/14
oraz czes¢ nieruchomosci gruntowej o
numerze ewidencyjnym dziatki 25/9
dla ktérych Sad Rejonowy Poznan -
Stare Miasto w Poznaniu prowadzi
ksiege wieczysta o numerze KW
PO1P/00277495/2

4.302m2

Port Lotniczy Gdansk sp.zo.o

Nieruchomos¢ gruntowa o numerze
ewidencyjnym dziatki: 1/9 dla ktorej
Sad Rejonowy w Gdansku prowadzi
ksiege wieczysta o numerze KW
GD1G/00192833/3

4.317 m2

Przedsiebiorstwo Panstwowe ,Porty
Lotnicze”

Nieruchomos¢ gruntowa o numerze
ewidencyjnym dziatki: 9/3 dla ktérej
Sad Rejonowy dla Warszawy
Mokotowa prowadzi ksiege wieczysta
o numerze KW WA1M/00319487/0

4.850m2

Gmina Olsztyn

Nieruchomos¢ gruntowa o nr. ewid.
11/11 Umowa dzierzawy z Gmina
Olsztyn zawarta na czas okreslony od
18.04.2018r.do 30.04.2024 r.
(miejsce postojowe)

42 m?

Towarzystwo Finansowe Silesia

Nieruchomos¢ gruntowa o numerze
ewidencyjnym dziatki 9/2. KW nr
WA1IM/00206689/1, Umowa zawarta
oddnia 01.11.2022 r.na czas
nieokreslony.

1.035m?

1.7.  WIELKOSC | STRUKTURA PRODUKC]JI | SPRZEDAZY

1.7.1.

POLITYKA ASORTYMENTOWA

Spoétka prowadzi dziatalnos¢ ustugowa, a gtownie otrzymuje przychody z:

—
\

ustug hotelowych,
ustug gastronomicznych,

rekreacji,
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cateringu,

pozostatych przychoddw.

Szczegodtowa struktura rzeczowa i terytorialna sprzedazy zostata zaprezentowana w nocie nr 30

sprawozdania finansowego PHH.
.7.2. RENTOWNOSC SPRZEDAZY
TABELA NR 4

RENTOWNOSC SPRZEDAZY (DANE W PLN)

Rok obrotowy
2022 2021
Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi 222501 949,82 97727211,15
Zysk (strata) brutto 57 683 735,68 -19463 643,10
Zysk (strata) netto 50697 989,16 -20493817,84
Rentownosc¢ brutto 25,93% -19,91%
Rentownos¢ netto 22,79% -20,97%

Wynik EBITDA uzyskany przez Spdtke w oparciu o dane finansowe zawarte w Rachunku Zyskéw

i Strat (wg UoR), wynidst w 2022 roku 68 194 879,22 PLN.

Zgodnie z wynikami zaprezentowanymi w Rachunku Zysku i Strat, w 2022 roku odnotowano
wzrost przychoddw operacyjnych o 127,69% zas kosztéow operacyjnych (z uwzglednieniem

amortyzacji) tylko 0 54,84% , w poréwnaniu do roku 2021,

1.8.  ZMIANY NIEPIENIEZNYCH | RZECZOWYCH AKTYWOW TRWALYCH

W roku obrotowym 2022 nastgpit wzrost inwestycji dtugoterminowych, spadek wartosci
niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych, co odzwierciedlajg dane

zaprezentowane w ponizszej tabeli.
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TABELA NR 5

STRUKTURA AKTYWOW TRWALYCH (DANE W PLN)

Pozycje bilansowe 2022 2021 Zmiana (%)

I. Wartosci niematerialne i prawne 2549 680,64 289551943 -11,9%
I1. Rzeczowe aktywa trwate 517862 405,32 543650 625,78 -4.7%
I11. Inwestycje dtugoterminowe 624 633847,33 221790483,95 181,6%

Najwiekszy wptyw na wzrost wartosci inwestycji dtugoterminowych w poréwnaniu do roku
poprzedniego, zwigzany byt z nabyciem spodtek w ramach |1 etapu konsolidacji oraz udzieleniem
dtugoterminowych pozyczek inwestycyjnych spdtkom zaleznym na realizacje inwestycji w ramach
przyjetego Biznesplanu, a takze  udzieleniem pozyczek ptynnosciowych/odnawialnych
na realizacje biezacej dziatalnosci spoétek zaleznych.

Salda pozyczek dtugoterminowych (kapitat + odsetki) na dzien 31.12.2022 r. dla poszczegdlinych
Spotek wyniosty:

PHHHOTELE sp.zo.0. - 25348 299,15 PLN,

Gliwicka Agencja Turystyczna SA -8 342 298,72 PLN,

Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Ustug Turystycznych sp.zo.0.- 1467 375,13 PLN,

Elbest sp.z0.0.- 13625015,84 PLN,

PU Holtur sp.z0.0.-2 224 570,23 PLN,

GeovitaS.A.- 52 142,18 PLN,

PHN Property Management PHN K Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spdtka

Komandytowo - Akcyjna (PHN PM) - 24 281 560,28 PLN.
Stan rzeczowych aktywow trwatych w budowie, zaliczek na srodki trwate w budowie oraz WNIP,
nadzien 31.12.2022 roku, wynidst 809 232,85PLN.

9. WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN | ROZWOJU
TECHNICZNEGO

Spoétka nie prowadzita w roku obrotowym 2022 dziatan w dziedzinie badan i rozwoju

technicznego.

2.1. OMOWIENIE STRUKTURY KOSZTOW W UKEADZIE RODZAJOWYM

Spotka prowadzi ewidencje kosztow w uktadzie rodzajowym oraz sporzadza rachunek wynikow

w wariancie poréwnawczym (rodzajowym).

—
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TABELA NR 6

KOSZTY RODZAJOWE (DANE W PLN)

, 2022 2021
Tytuh;l;g;;}jw We- Zmianaw %
Wartos¢ Udziat % Wartos¢ Udziat %
Amortyzacja 30633461,70 15,7% 2984426923 23,7% 2,6%
Zuzycie mat.ienergii 38332981,67 19,6% 19234 788,35 15,3% 99.,3%
Ustugi obce 60086 648,19 30,8% 2976317643 23,6% 101,9%
Podatki i optaty 5167 934,89 2,6% 7 623023,56 6,0% -32,3%
Wynagrodzenia 4784285459 24.5% 3096667781 24.6% 545%
Ubezpieczenia 9856 244,90 51% 6781 674,14 5,4% 453%
spoteczne
Pozostate koszty 3094 216,44 1,6% 1770666,15 1,4% 74,8%
Wartosc sprzedanych 117 485,04 0,1% 3835991 00%|  2063%
towarow i materlafow
Razem 195131827,42 100,00% 126022 635,58 100% 54,8%
W 2022 roku wartos¢ kosztéw rodzajowych wzrosta ogétem  wzgledem roku 2021

069109 191,84 PLN tj. 0 54,8%, przy jednoczesnym wzroscie przychoddw operacyjnych (wg

UoR) 0 127,7 %.

Najwiekszy wzrost dotyczy pozycji uzaleznionych bezposrednio od dynamiki sprzedazy

oraz zmian zachodzacych w gospodarce zwigzanych ze wzrostem cen energii i gazu, wzrostem

cen ustug obcych i wynagrodzen determinowanych wysoka inflacja.

2.2. PONIESIONE W OSTATNIM ROKU | PLANOWANE NA NASTEPNY ROK
NAKLADY NA NIEFINANSOWE AKTYWA TRWALE

W 2022 roku naktady inwestycyjne dotyczyty gtéwnie modernizacji pokoi hotelowych

oraz biezacych zakupow urzadzen do hoteli i obiektow.

TABELA NR 7

NAKEADY NA NIEFINANSOWE AKTYWA TRWALE (DANE W PLN)

Poniesione w Poniesione w biezagcym | Planowane do
Tytut . . . L
poprzednim okresie okresie poniesienia
Naktady na niefinansowe aktywa trwate 12480261,80 454223187 35430 915,00
w tym na ochrone srodowiska 0 0 0
-
o
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23. WYKAZ NALEZNOSCI GtOWNYCH

TABELA NR 8

NALEZNOSCI GEOWNE (DANE W PLN)

Okres przeterminowania 2022 Udziat %

Naleznosci przeterminowane do 3 m-cy 2090 690,13 88,05%
Naleznosci przeterminowane powyzej 3 do 6 m-cy 225820,78 9.51%
Naleznosci przeterminowane powyzej 6 do 12 m-cy 50264,87 2,12%
Naleznosci przeterminowane powyzej 12 m-cy 7 566,82 0,32%
RAZEM 2374 342,60 100%
Udziat naleznosci spornych w naleznosciach ogétem 0,00 0,00%
Naleznosci ogdétem 17010 396,85 100%
24. ZOBOWIAZANIA OGOLEM, TYM PRZETERMINOWANIE,
Z UWZGLEDNIENIEM ZOBOWIAZAN WOBEC BUDZETU

Z POSZCZEGOLNYCH TYTULOW

Zobowigzania ogdtem - 118 243 592,77 PLN.

Zobowiagzania przeterminowane - 98 579,41 PLN (0,1 % zobowigzan ogdtem),

wtym:

Zobowigzania przeterminowane wobec budzetu - 0,00 PLN.
W zobowigzaniach krétkoterminowych, ktére na dzien 31.12.2022 r. wynoszg 30 143 177,93

PLN dominuja zobowigzania, z tytutu czesci krotkoterminowej pozyczki udzielonej przez PPL,

wkwocie 1251711784 PLN oraz zobowigzania z tytutu dostaw i

6135512,66 PLN.

Zobowigzania dtugoterminowe na dzien 31.12.2022

r.

ustug w kwocie

wynoszg 88 100414,84 PLN,

w tym z tytutu pozyczki PPL 87 619 824,79 PLN oraz 498 590,05 PLN, z tytutu zatrzymanych

kaucji inwestycyjnych.

TABELA NR 9

WIEKOWANIE ZOBOWIAZAN Z TYTULU DOSTAW | USEUG (DANE W PLN)

Okres przeterminowania 2022 Udziat %
Zobowiagzania przeterminowane do 3 m-cy 7941512 80,56%
Zobowigzania przeterminowane powyzej 3 do 6 m-cy 924901 9,38%
Zobowigzania przeterminowane powyzej 6 do 12 m-cy 1371,28 1,39%
Zobowigzania przeterminowane powyzej 12 m-cy 8 544,00 8,67%
RAZEM 9857941 100%
-
o
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25. KORZYSTANIE Z KREDYTOW BANKOWYCH W CIAGU ROKU
Spotka nie zaciaggata zobowigzan z tytutu kredytow bankowych w 2022 roku.

Spotka nie zaciggata kredytéw pod zastaw, hipoteke lub przewtaszczenie aktywow trwatych
orownowartosci przekraczajacej wartos¢ 5% sumy aktywow w  rozumieniu  Ustawy

o rachunkowosci.

W dniu 30.09.2021 roku Spodtka Polski Holding Hotelowy ztozyta do Panstwowego Funduszu
Rozwoju wniosek, o przyznanie pomocy finansowe] w formie pozyczki preferencyjnej w ramach
Programu Rzadowego "Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla Duzych Firm" 2.0.
PHH otrzymato zgode Zgromadzenia Wspdlnikdw na zaciagniecie pozyczki iustanowienie
hipoteki, na nieruchomosci nalezacej do Spotki.

W dniu 18.03.2022 r. Spotka podpisata umowe pozyczki preferencyjnej na kwote
15391 997,00 PLN. Termin sptaty zostat okreslony na dzien 30.09.2024 r.

Ustanowiono zabezpieczenie pozyczki w postaci: hipoteki tacznej umowne] na nieruchomosci
potozonej w Gdansku przy ul. Piastowskiej do wysokosci 23 087 995,50 PLN, umowy przelewu
praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci, oswiadczenia o poddaniu sie egzekucji w trybie art.
777 Kodeksu Postepowania Cywilnego wystawione przez Pozyczkobiorce do kwoty rownej
150% zobowigzania wynikajacego z umowy.

Zgodnie z zapisami umowy, PHH skorzystato z mozliwosci ubiegania sie o czesciowe umorzenie
zobowigzania i po przeprowadzonym audycie ,szkody COVID” otrzymato postanowienie
Polskiego Funduszu Rozwoju o umorzeniu pozyczki, w kwocie 10 803 361,50 PLN.
Zobowigzanie pozostate do sptaty, zostato uregulowane wobec PFR, w dniu 18.07.2022 .

W dniu 01.08.2022 r. Polski Holding Hotelowy sp. z 0.0. otrzymat oswiadczenie o catkowitym

wygasnieciu zobowigzania wobec pozyczkodawcy.

2.6. OMOWIENIE INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

2.61. W ZAKRESIE RYZYKA: ZMIANY CEN, RYZYKA KREDYTOWEGO, RYZYKA
ISTOTNYCH PRZEPLYWOW SRODKOW PIENIEZNYCH, RYZYKA UTRATY
PEYNNOSCI FINANSOWE])

RYZYKO KREDYTOWE

Ryzyko kredytowe dotyczace naleznosci nie odbiega od przecietnego ryzyka kredytowego
na rynku polskim, na ktérym dziata Spotka.
Maksymalne ryzyko kredytowe wystepujace w odniesieniu do posiadanych przez Spotke

naleznosci, a ich wartos¢ prezentowana jest w bilansie. PHH nie identyfikuje znaczacej

—
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koncentracji ryzyka z uwagi na duzy udziat stosunkowo niewielkich transakcji w catosci obrotu.
W rozliczaniu  zkontrahentami Spdtka preferuje ptatnosci kartg kredytowg, gotéwka
oraz przedptaty. Decyzje dotyczace udzielenia kredytu kupieckiego Spotka podejmuje biorac pod

uwage wyptacalnosé, wartosc kontraktu, termin ptatnosci oraz prognozowane saldo naleznosci.

Nadzien 31.12.2022 roku udziat naleznosci przeterminowanych z tytutu dostaw i ustug
w naleznosciach ogdtem wynidst 14,9%. Najwiekszy udziat w naleznosciach przeterminowanych

miaty naleznosci przeterminowane do 90 dni tj. 88%.

Spotka  tworzy  odpisy  aktualizujgce  wartos¢  naleznosci  uwzgledniajgc  stopien

prawdopodobienstwa ich zaptaty.

RYZYKO CENOWE

Polski Holding Hotelowy w 2022 roku nie identyfikowat znacznego ryzyka cenowego zwigzanego
ze sprzedaza ustug stanowigcych podstawowaq dziatalnosé Spotki. Mimo trudnej sytuaci
geopolitycznej wywotanej wojna w Ukrainie, rosnagcymi cenami towarodw i ustug, bardzo wysoka
inflacja popyt na ustugi Spotki wzrdst w stosunku do roku poprzedniego. Cena $rednia oferowana
za pokoj (ADR) wzrostaw stosunku do roku 2021 0 84,10 PLN. Wynikato to z elastycznej strategii

cenowej dostosowanej do sytuacji na poszczegdlnych rynkach.

RYZYKO UTRATY PLYNNOSCI

Spotka w 2022 roku, w zwigzku wybuchem konfliktu zbrojnego w Ukrainie brata pod uwage
mozliwosé¢ krotkotrwatych zaktdcen przeptywow srodkdw pienieznych, ale nie identyfikowata

tego problemu jako zagrozenie dtugotrwate, ktére mogtoby wptynaé na jej funkcjonowanie.

Dzieki zgromadzonym rezerwom w postaci ptynnych aktywow finansowych oraz biezacym
wptywom z dziatalnosci operacyjnej i finansowej, PHH zachowato bardzo dobry wspodtczynnik
biezacej ptynnosci na poziomie 30,37%, coumozliwito biezace regulowanie zobowigzan
i minimalizacje ryzyka utraty ptynnosci. Na dzien 31.12.2022 r. zobowigzania przeterminowane

stanowig 0,1% ogdtu zobowigzan i 0,3% zobowigzan krédtkoterminowych.

Na dzien 31.12.2022r. stan srodkow pienieznych PHH wyniost 891 960 003,38 PLN,
zczego 888 311 033,61 PLN to srodki o ograniczonej mozliwosci dysponowania tj. depozyty
terminowe w tym: srodki przeznaczone na wydatki inwestycyjne zwigzane z modernizacjg

obiektow hotelowych w GK PHH oraz $rodki ZFSS, depozyty gwarancyjne, split payment.

-
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2.6.2. CELE | METODY ZARZADZANIA RYZYKIEM FINANSOWYM

Spotka w 2022 roku nie stosowata rachunkowosci zabezpieczen oraz nie posiadata formalnie
przyjetego jednolitego zakresu celdw i metod w zakresie zarzadzania ryzykiem finansowym,

ze wzgledu na brak zidentyfikowanych potrzeb.

27. POMOC FINANSOWA OTRZYMANA OD SKARBU PANSTWA EACZNIE
Z GWARANCJAMI) ORAZ ZOBOWIAZANIA PODJETE PRZEZ SKARB PANSTWA
W IMIENIU SPOLKI

W 2022 roku Spodtka otrzymata pomoc finansowa Skarbu Panstwa w zwiazku z udzieleniem

preferencyjnej pozyczki przez Polski Fundusz Rozwoju SA, w Ramach Programu Rzadowego

,Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla Duzych Firm”, w wysokosci

1539199700 PLN oraz umorzenia wyzej wymienionej pozyczki (zgodnie z regulaminem

Programu), w wysokosci 10 803 361,50 PLN.
W 2022 roku Spdétka nie otrzymata gwarancji Skarbu Parstwa.

2.8. KLUCZOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA
SPOLKI

2.8.1. KLUCZOWE FINANSOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

TABELA NR 10
WSKAZNIKI DZIALALNOSCI SPOEKI

Wskaznik 2022 2021
Zyskownosc dziatalnosci operacyjnej 16,08% -12,56%
Zyskownos¢ brutto sprzedazy 25,93% -17,13%
ROS 22,79% -20,97%
ROA 2,44% -1,12%
ROE 2,63% -1,22%
Wskaznik ptynnosci biezacej 30,37 43,92
Wskaznik zadtuzenia ogdtem 0,07 0,08
Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatem 166 215
witasnym

-
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W 2022 roku wszystkie wskazniki determinowane przez wartos¢ osiggnietego przychodu
i wypracowanego wyniku finansowego osiggnety wartosci dodatnie, a tym samym sygnalizuja
Znaczacg poprawe sytuacji ekonomicznej Spotki w porédwnaniu do roku poprzedniego. Wskaznik
biezacej ptynnosci utrzymuje sie na bardzo wysokim poziom ze wzgledu na wysoki poziom

posiadania srodkoéw pienieznych, w zwiazku z podwyzszeniem kapitatu Spotki przez jej wtasciciela.

Zmianie ulegty réwniez wskazniki zwrotu z aktywow i kapitatu wtasnego, ze wzgledu na wzrost
poziomu aktywow i kapitatu oraz dodatni wynik finansowy wypracowany przez Spotke w 2022
roku.

Wskaznik zadtuzenia ogdtem rowniez poprawit swojg wartos¢ ze wzgledu na spadek zobowigzan

ogotem i wzrost aktywdw.

2.82.KLUCZOWE  NIEFINANSOWE  WSKAZNIKI  EFEKTYWNOSCI  ORAZ
INFORMACJE DOTYCZACE ZAGADNIEN PRACOWNICZYCH | SRODOWISKA
NATURALNEGO

W 2022 roku sredni wskaznik frekwencji gosci wyniost 75,20 %, co w poréwnaniu do roku
poprzedniego stanowito wzrost o 157,59 %. Srednia cena sprzedanego pokoju wyniosta

339,29 PLN ibytao 84,10 PLN wyzsza nizw 2021 roku.

W zwigzku ze wzrostem obtozenia w 2022 roku oraz ceny sredniej za sprzedany pokdj (ADR)
uzyskanowyzszy 0 209,5%, wskaznik RevPAR (Revenue per Available Room). Wskaznik tentgczac
w sobie frekwencje (obtozenie) i $rednig cene pokazuje przychdd przypadajacy na 1 dostepny
pokdj.

29. SYNTETYCZNA ANALIZA EKONOMICZNO-FINANSOWA PODMIOTOW W

KTORYCH SPOLKA MA AKCJE LUB UDZIALY/WYKAZ PODMIOTOW, GDZIE
SPOLKA MA POSREDNIO PRZYNAJMNIE) 10% NA WZ/ZW

2.9.1. PODMIOTY, W KTORYCH SPOLKA POSIADA AKCJE/UDZIALY WYKAZANE
JAKO INWESTYCJE DLUGOTERMINOWE AKTYWOW ORAZ UZASADNIENIE
ZAANGAZOWANIA KAPITALOWEGO W TYCH PODMIOTACH

We wrzesniu 2019 r. Skarb Panstwa podwyzszyt kapitat zaktadowy Spotki za wktad gotédwkowy
oraz aport w postaci akcji i udziatéw 4 spotek z branzy hotelowej: AMW Hotele Sp. z 0.0,
WPUT Sp. z 0.0, GAT S.A. oraz Hotele Olsztyn Sp. z 0.0. W wyniku tego przejecia powstata Grupa
Kapitatowa PHH, ktéra powiekszyta sie o 17 obiektéw hotelowych.

W dniu 25 listopada 2019 r., Zarzady spdtek Polski Holding Hotelowy Sp. z 0. 0. i Hotele Olsztyn

Sp. z 0.0. zawarty porozumienie w sprawie potaczenia Spdtek na zasadzie taczenia udziatow.

—
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W dniach 18 i 19 lutego 2021 Spoétki podjety stosowne uchwaty. Potaczenie Spotek nastgpito
wdniu 1 kwietnia 2020 roku poprzez przeniesienie catego majatku Hotele Olsztyn Sp. z o0.0.
na Polski Holding Hotelowy Sp. z 0.0. w mysl art. 492 § 1 k.s.h. (tfaczenie przez przejecie).

W dniu 20 lipca 2020 r. zostata podpisana umowa pomiedzy Polskim Holdingiem Nieruchomosci
SA a Polskim Holdingiem Hotelowym Sp. z 0.0. na zakup 500 akgcji serii ,A” Spotki PHN Property
Management PHN K Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A., stanowigcych 50% kapitatu
zaktadowego Spotki, o wartosci nominalnej 50,00 PLN kazda, zacene 25000,00 PLN.
W dniu 17 lutego 2021 r. dokonano zarejestrowania podwyzszenia kapitatu w Spétce PHN PM
i od tego dniaudziat PHH Sp. z 0.0.wynosi 25%. Informacje na temat zmian kapitatowych w Spotce

stowarzyszonej przedstawiono w rozdziale V niniejszego sprawozdania.

W zwiagzku z realizacja Il etapu konsolidacji aktywdw hotelowych z udziatem Skarbu Panstwa
w dniu 28 grudnia 2021 r. nastgpito objecie 10 106 udziatdéw o wartosci nominalnej 1 000 PLN
kazdy w Przedsiebiorstwie Ustugowym ,HOLTUR” sp. z 0.0. z siedziba w Kotobrzegu.

W dniu 17 listopada 2021 r. Spdtka zawarta umowy warunkowe na zakup pakietu kontrolnego
akcji Interferie S.A. oraz udziatow Interferie Medical SPA sp. z 0.0. Obie spotki nalezaty do Grupy
Kapitatowe] KGHM. W dniu 3 stycznia 2022 r. Spdtka ogtosita wezwanie do zapisywania sie
nasprzedaz akcji Interferie S.A. z siedzibg w Legnicy. Wezwanie do zapisywania sie na sprzedaz
akcji Interferie S.A. zostato ogtoszone zgodnie z art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2022 roku poz. 2554) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej 1 z dnia 26 listopada
2020 r. w sprawie wzordéw wezwan do zapisywania sie na sprzedaz lub zamiane akgji spotki
publicznej, szczegdtowego sposobu ich ogtaszania oraz warunkow nabywania akcji w wezwaniach
(Dz.U. 22020 r. poz. 2114) (,Rozporzadzenie”). Cena akgcji okreslona w wezwaniu wynosita
8,71 PLN zakazda akcje. W dniu 21 lutego 2022 r. podpisana zostata umowa przyrzeczona
z KGHM VII Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych dotyczgca nabycia
41 309 udziatow stanowigcych 67,37% kapitatu zaktadowego Interferie Medical SPA sp. z o.0.
W dniu 28 lutego 2022 r. Spotka nabyta 14 159 334 akcji spotki Interferie S.A. w drodze
zakonczenia procedury WWW .PHH.PL POLSKI HOLDING HOTELOWY GK PHH 33 wezwania
do zapisywania sie nasprzedaz akcji ogtoszonego dnia 3 stycznia 2022 r., ktorego termin
zakonczenia sktadania zapisow przypadat na dzien 22 lutego 2022 r. W wyniku tego nabycia
Spotka nabyta bezposrednio ok. 97,22% akcji Interferie S.A. 28 kwietnia 2022 r. Spotka ogtosita
przymusowy wykup 404 866 akgji spotki Interferie S.A., stanowigcych 2,78 proc. ogdlnej liczby
gtosdw na walnym zgromadzeniu.
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Cenawykupu wynosita 8,71 PLN za jedng akcje. Dzien wykupu zostat ustalony na 24 maja 2022 r.
W wyniku przeprowadzenia przymusowego wykupu Spotka posiada 100% akcji Interferie S.A.

i zostaty one wycofane z obrotu na gtéwnym rynku GPWV.

W dniu 15 grudnia 2021 r. Spotka zawarta z PGE Polskg Grupg Energetyczng umowe warunkowg
na zakup udziatow Elbest Sp. z 0.0. Protokdt zamkniecia transakcji potwierdzajacy spetnienie
warunkéw zawieszajacych oraz potwierdzajacy przejscie wtasnosci udziatow Elbest Sp. z o.0.
na Spoétke zostat podpisany w dniu 4 marca 2022 r.

W dniu 16 grudnia 2021 r. Spotka zawarta umowe warunkowa na zakup spétki Geovita S.A,
ktorazarzadza kilkunastoma obiektami  wypoczynkowymi na terenie catej Polski.
Spotka wchodzita w sktad Grupy Kapitatowe] Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa.
W dniu 28 lutego 2022 r. podpisane zostato oswiadczenie potwierdzajace spetnienie warunkow
zawieszajgcych okreslonych w umowie warunkowej. W dniu 4 marca 2022 r.dokonany zostat wpis
w rejestrze akcjonariuszy spotki Geovita S.A. - wpisanie Polskiego Holdingu Hotelowego sp. z 0.0.

jako jedynego akcjonariusza spofki.

SPOLKI ZALEZNE

PHH HOTELE SP. Z O O.

Spotka posiada 100% tj. 350.546 udziatdow o tacznej wartosci 132 155 842,00 PLN w kapitale
zaktadowym PHH HOTELE Sp. z o.0. Wartos$¢ inwestycji dtugoterminowych wykazywanych
w bilansie wynosi 153298 767,77 PLN.

Najwazniejsze dane finansowe przedstawiono ponizej.

TABELA NR 11
WYNIKI SPOLKI PHH HOTELE SP. Z O.0O. (DANE W PLN)

2022 2021
Przychody ze sprzedazy 38319008,81 22430 685,20
Wynik netto 11020910,41 5724 979,73
EBITDA 15082 934,37 8994 255,43
Kapitaty wtasne 132088 331,54 121067 421,13

GLIWICKA AGENCJA TURYSTYCZNA S.A. (GAT SA)

Spotka posiada 100% tj. 24.592.855 akcji o tacznej wartosci 25084 712,10 PLN w kapitale

zaktadowym GAT S.A. Wartos¢ inwestycji dtugoterminowych wykazywanych w bilansie wynosi
21224 441,26 PLN.
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Najwazniejsze dane finansowe przedstawiono ponize;.

TABELA NR 12
WYNIKI GLIWICKIE] AGENCJI TURYSTYCZNE] SA. (DANE W PLN)

2022 2021
Przychody ze sprzedazy 3880013,70 3736 265,82
Wynik netto -6722820,53 152978929
EBITDA -6376 837,89 1894 192,27
Kapitaty wtasne 14502 581,87 2122540240

WOJEWODZKIE PRZEDSIEBIORSTWO USEUG TURYSTYCZNYCH SP. Z O.0.

(WPUT SP. Z O.0.)

Spotka posiada 100% tj. 70.000 udziatdow o tacznej wartosci 3 500 000,00 PLN w kapitale

zaktadowym WPUT Sp. z 0.0. Wartos¢ inwestycji dtugoterminowych wykazywanych w bilansie
wynosi 12 547 944,66 PLN.

Najwazniejsze dane finansowe przedstawiono ponizej.

TABELA NR 13

WYNIKI WOJEWODZKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA USEUG TURYSTYCZNYCH SP. Z O.0.
(DANE W PLN)

2022 2021
Przychody ze sprzedazy 9963 106,92 6144.840,17
Wynik netto 3422 487,89 714 994,37
EBITDA 4484 910,96 690788,24
Kapitaty wtasne 881132534 5388 837,45

PRZEDSIEBIORSTWO USLUGOWE “HOLTUR” SP. Z O.O.

Na dzien 31.12.2022 r. Polski Holding Hotelowy posiada 10 106 udziatéw o taczne] wartosci

5632 000 PLN. Wartos¢ inwestycji dtugoterminowych wykazywanych w bilansie wynosi
5775 249,64 PLN.

Najwazniejsze dane finansowe przedstawiono ponizej.
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TABELA NR 14

WYNIKI PRZEDSIEBIORSTWA USLtUGOWEGO "HOLTUR" SP. Z O.0. (DANE W PLN)

2022 2021
Przychody ze sprzedazy 11361316,83 7531676,79
Wynik netto -465 381,87 39 993,38
EBITDA -33659,27 291070,39
Kapitaty wtasne 4841806,81 5307 002,40

ELBEST SP. Z O.O.

Na dzien 31.12.2022 r. PHH posiada 100% tj. 116 812 udziatdw o tacznej wartosci
116812 000,00PLN w kapitale zaktadowym Elbest sp. z o0.0. Wartos¢ inwestycji
dtugoterminowych wykazywanych w bilansie wynosi 89 318 957,47 PLN.

Spotka Elbest jest spdtkg zalezng od dnia 1 marca 2022 roku.

W tabeli ujawniono przychody , wynik netto spétki oraz EBITDA za caty 2022 rok oraz rok

poprzedni.

TABELA NR 15

WYNIKI SPOEKI ELBEST SP. Z O.0. (DANE W PLN)

2022 2021

Przychody ze sprzedazy 47777 241,83 30689 157,73
Wynik netto -3156 661,12 322577781
EBITDA -778212,91 6090 604,47
Kapitaty wtasne 66428 554,27 69585215,39

INTERFERIE S.A.

Na dzien 31.12.2022 r. PHH posiada 100 % tj. 14 564 200 akcji spotki Interferie SA, o tacznej
wartosci 72 821 000,00 PLN. Wartosc¢ inwestycji dtugoterminowych wykazywanych w bilansie
wynosi 127 204 782,00 PLN.

Spotka Interferie jest spotkg zalezng od dnia 1 marca 2022 roku. Sporzadza roczne sprawozdanie
finansowe zgodnie z MSR/MSSF. W tabeli ujawniono przychody , wynik netto spotki oraz
EBITDA za caty rok 2022 oraz rok poprzedni.

-
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TABELA NR 16

WYNIKI SPOEKI INTERFERIE SA. (DANE W PLN)

2022 2021
Przychody ze sprzedazy 68223763,15 41902 802,09
Wynik netto 1322 124,43 -5625,69
EBITDA 11047011,71 5121521,54
Kapitaty wtasne 121947 460,97 120791 648,24

INTERFERIE MEDICAL SPA SP. Z O. O.

Nadzien 31.12.2022 r. PHH posiada 67/,37% tj. 41 309 udziatow spotki Interferie Medical Spa o
tagcznej wartosci 41 309 000,00, pozostate udziaty w wysokosci 32,63 % posiada Spotka
INTERFERIE S.A. Wartos¢ inwestycji dtugoterminowych wykazywanych w bilansie (pakietu
67,37%) wynosi 79 017 510,00 PLN.

Spotka Interferie Medical Spa jest spotka zalezng od dnia 1 marca 2022 roku.

W tabeli ujawniono przychody , wynik netto spétki oraz EBITDA za caty 2022 rok oraz rok

poprzedni.

TABELA NR 17

WYNIKI SPOEKI INTERFERIE MEDICAL SPA SP. Z 0.0 (DANE W PLN)

2022 2021
Przychody ze sprzedazy 38848211,09 23886 749,93
Wynik netto 3615915,28 837 147,52
EBITDA 921281241 4619096,23
Kapitaty wtasne 7142977686 67813826,35

GEOVITA SA.
Nadzien 31.12.2022 r. PHH posiada 100% tj. 113 407 782 udziatdw spotki Geovita SA 0 1gczne]
wartosci 113 407 782,00 PLN. Wartos¢ inwestycji dtugoterminowych wykazywanych w bilansie
wynosi 57 304 770,00 PLN.
Spotka Geovita jest spotka zalezng od dnia 1 marca 2022 roku.
W tabeli ponizej podano przychody i wynik netto spotki za caty 2022 rok.
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TABELA NR 18

WYNIKI SPOEKI GEOVITA SA. (DANE W PLN)

2022 2021
Przychody ze sprzedazy 37726431,94 22938461,91
Wynik netto -4059 886,05) -6703039,33
EBITDA 2030405,39 -1721786,68
Kapitaty wtasne 50917 141,38 54886 659,43

SPOLKI STOWARZYSZONE

PHN PROPERTY MANAGEMENT PHN K SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOEKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA

Nadzien 31.12.2022 r. Polski Holding Hotelowy posiada 600 akgji tj. 25 % kapitatu zaktadowego
Spotki o tacznej wartosci 30 000,00 PLN. Wartos¢ inwestycji dtugoterminowych wykazywanych
w bilansie wynosi 3 590 163,00 PLN. Spétka PHN PM posiada status spotki stowarzyszonej w GK
PHH.

Najwazniejsze dane finansowe przedstawiono ponizej.

TABELA NR 19
WYNIKI SPOEKI PHN PM PHN K SP. Z 0.0. SKA (DANEW PLN)

2022 2021
Przychody ze sprzedazy 31052273,38 11124 204,97
Wynik netto -2 244055,94 -20608 841,54
EBITDA 9354 393,67 -14754 992,63
Kapitaty wtasne -21830554,08 -19 586 498,14

2.9.2 PODMIOTY W KTORYCH SPOLKA POSIADA POSREDNIO PRZYNAJMNIE) 10%
GLOSOW NA WZ/ZW WRAZ ZE ZWIEZLA ANALIZA CELOWOSCI TAKIEGO
ZAANGAZOWANIA KAPITALOWEGO

Nie dotyczy.

3.1  KIERUNKI ROZWOJU ZE WSKAZANIEM ZAGROZEN | RYZYKA, JAKIE MOGA
WYSTAPIC W SPOLCE

W roku 2023 Spotka planuje konsekwentng realizacje przyjetej w 2022 roku Strategii Grupy PHH,

wyznaczajaca kierunki rozwoju w perspektywie do roku 2028, PHH dazy do bycia liderem rynku

—
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hotelarskiego w Polsce, pod wzgledem jakosci, rentownosci i udziatu w rynku, o stabilnej sytuagji

finansowej, szerokim portfolio produktdw, z silng rozpoznawalng marka.

Konsekwentnie bedzie integrowata spotki w ramach GK PHH, poprzez wprowadzanie wspdélnych
standardow i procesow, ktore pozwolg wykorzystac efekt synergii i skali.

W  ramach realizacji przyjetych Biznesplanéw bedzie prowadzita badz nadzorowata
przedsiewziecia inwestycyjne w 32 hotelach i obiektach nalezacych do Grupy PHH. Zakonczenie
tych przedsiewziec znacznie podwyzszy standard poszczegdlnych obiektow i hoteli, wprowadzi
nowa, wyzsza jakos¢ swiadczonych ustug, zwiekszy wartos¢ aktywdw Spotkiiw rezultacie pozwoli

na generowanie wyzszych przychodow.

W najblizszych latach PHH zamierza kontynuowac dziatania z zakresu CSR, zrownowazonego
rozwoju i budowania marki pracodawcy (employer branding), by konsekwentnie budowac
wizerunek firmy zaangazowanej, stuzacej ludziomi srodowisku, a takze by umocnic pozycje Grupy

PHH jako profesjonalnego, przyjaznego i zdrowego srodowiska pracy.

W przypadku wszystkich hoteli funkcjonujacych w ramach Spotki, szczegdlny nacisk ktadziony
bedzie na dalszg optymalizacje kosztéw i zwiekszanie przychodow poprzez wzrost sredniego

RevPAR (przychdd na 1 dostepny pokdj).

Dotychczasowa struktura finansowania dziatalnosci Spotki powoduje, iz na dzier sporzadzenia
niniejszego sprawozdania brak jest przestanek wskazujacych na zagrozenie utraty ptynnosci,

kontynuacji dziatalnosci w 2023 roku, czy zaniechania procesdw inwestycyjnych.

Pomimo trwajacego konfliktu zbrojnego w Ukrainie, PHH nie identyfikuje bezposrednich

zagrozen dla dalszego funkcjonowania Spotki.

3.2 PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA W 2023 ROKU

Rok 2022 byt kolejnym rokiem, w ktérym sytuacja finansowa branzy turystycznej, a takze i Spotki
byta mocno uzalezniona od czynnikdw geopolitycznych i gospodarczych powstatych na skutek
trwajacej pandemii COVID-19 oraz wojny w Ukrainie.

Spoétka majac na uwadze minimalizacje strat poniesionych w okresie pandemii podjeta w grudniu
2021 roku, trud ubiegania o finansowanie zwrotne w ramach Tarczy Finansowej realizowanej
przez PFR. Spdtka w marcu 2022 roku pozyskata finansowanie na dziatalnos¢ operacyjna
w postaci pozyczki preferencyjnej, w kwocie 15,3 min PLN. Zgodnie z regulaminem finansowania
PFR otrzymata umorzenie pozyczki, w wysokosci 10,8 min PLN

Zniesienie w | potroczu 2022 roku obostrzen uniemozliwiajgcych optymalne wykorzystanie bazy
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noclegowej PHH, bardzo pozytywnie wptyneto na wzrost przychodow i poprawe sytuacji
finansowej Spotki, dzieki czemu spdtka zamkneta rok dodatnim wynikiem finansowym i wzrostem

srodkow pienieznych.

Realizacja dziatann operacyjnych Spotki oraz osiggniete wyniki poszczegdlnych miesiecy byty

podstawa do przygotowania budzetu na rok 2023.

Plan rzeczowo-finansowy Spotki na 2023 rok zostat sporzadzony na podstawie wykonania
rachunku wynikow za okres styczen - pazdziernik 2022 roku oraz najbardziej realistycznej
prognozy przychoddw i kosztdw za miesiac listopad - grudzien 2022 roku.

Nie uwzglednia on wiec zadnych znaczacych zdarzen i okolicznosci, o ktérych istnieniu Zarzad
PHH sp. z 0.0. w dniu sporzadzenia planu, nie posiadat wiedzy, lub co do ktdrych nie mozna byto

okresli¢ ryzyka, termindw i skutkéw ich zaistnienia.

W obecnej sytuacji, tak jak w poprzednich dwdch latach, trudniej jest niz kiedykolwiek, przewidzie¢
przysztosc i przygotowac wiarygodne prognozy na nadchodzace miesiace. Spdtka monitoruje
rozwoj wydarzen zwigzanych z sytuacjg geopolityczng i gospodarczg kraju, poddajac analizie
rozmaite scenariusze i odpowiednio dostosowujac strategie, a zgromadzone srodki pieniezne
pozwalajg ograniczyc¢ ryzyko utraty ptynnosci finansowej.

Spotkaw najbardziej negatywnym scenariuszu rozwoju sytuacji finansowej i znacznie pogorszonej
rentownosci operacyjnej, bedzie posiada¢ zdolnos¢ operacyjng oraz wystarczajagcg ptynnosé
finansowa w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci tj. w okresie przynajmniej 1 roku, od dnia

bilansowego.

41  POROWNYWALNOSC DANYCH - DODATKOWE INFORMACJE

Dane porownawcze za 2021 rok zaprezentowane w ninigjszym sprawozdaniu wynikajg
z zatwierdzonego sprawozdania finansowego i sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok

poprzedni.

W 2022 r. Spétka nie dokonywata korekty btedu wynikajacego z lat ubiegtych

42 PRAWA DO WYKONYWANIA UPRAWNIEN Z  AKCJI/UDZIALOW
NALEZACYCH DO SKARBU PANSTWA

Nie dotyczy.
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5.1 SPRAWY SADOWE

Ze wzgledu na ochrone danych osobowych informacje o sprawach pracowniczych zostaty
poddane anonimizacji. Pozostate sprawy sg w niektérych miejscach ujete ogdlnie z uwagi
na ochrone interesu Spoétki, a to wobec faktu, ze dane postepowanie jest lub moze byc¢ w toku.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. Spdtka uczestniczyta w nastepujacych sprawach po stronie czynnej:
Sprawa z powodztwa Spotki przeciwko DFP Design sp. z 0.0. dotyczaca wydania mebli,
za ktore Spotka zaptacita wskutek wyroku sadu z dnia 27 czerwca 2019 r. Dnia 15 wrzesnia
2022 r. Sad wydat wyrok, w ktérym nakazat wydanie mebli i zwrot kosztow procesu.
Druga strona wniosta apelacje. 13 marca 2023 r. Sad wydat wyrok oddalajacy apelacje DFP,
CO 0znacza, ze Spotka posiada prawomocny wyrok Sadu nakazujacy DFP wydanie catosci
mebli oraz zaptate kosztow procesowych.

Sprawa z powddztwa Spoétki przeciwko Skarbowi Panstwa - Prezydentowi m.st. Warszawy
dotyczaca ustalenia zasadnosci aktualizacji optaty rocznej za wieczyste uzytkowanie gruntu
pod Hotelem Courtyard by Marriott Warszawa. Sprawa w toku. Nie zostat wyznaczony
termin pierwszej rozprawy.

Sprawa z powddztwa Spotki przeciwko Nafibud S.A. dotyczaca zaptaty za kary umowne
za opoznienie w usuwaniu wad robdt budowlanych. Sprawa w toku. Na 26 listopada 2021 r.
zostat wyznaczony termin pierwszej rozprawy. Mediacje zakonczone niepowodzeniem.
Kolejna rozprawa z terminem na pismie.

Sprawa z powddztwa Spotki przeciwko Blue Business Media sp. z 0.0. o zaptate za ustuge
konferencyjng. Sprawa w toku. W dniu 2 wrzesnia 2021 r. Sad wydat nakaz zaptaty.
Nakaz prawomocny, w trakcie egzekucji.

Sprawa z powodztwa Spotki przeciwko DFP Design sp. z 0.0. dotyczaca obnizenia ceny
zawady niewydanych a zaptaconych mebli na podstawie opinii biegtego rzeczoznawcy.
Sprawa w toku. Na dzien 11 kwietnia 2023 r. zostat wyznaczony termin pierwszej rozprawy.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. Spdtka uczestniczyta w nastepujacych sprawach po stronie biernej:
5 spraw z pozwu bytych pracownikow przeciwko Spotce. Wszystkie te sprawy na dzien

podpisania sprawozdania finansowego sg w toku.
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Sprawa z pozwu Allcon Budownictwo sp. z 0.0. przeciwko Spodtce o zaptate kwoty
938 298,90 PLN tytutem zaptaty za roboty budowlane podwykonawcy upadtego
generalnego wykonawcy Residence Management sp. z 0.0. Sprawa w toku. Dnia 6 grudnia
2022 r. odbyt sie termin pierwszej rozprawy. Strony prowadzg rozmowy ugodowe.
Sprawa z pozwu DFP Design sp. z 0.0. przeciwko Spotce o zaptate za przechowanie mebli
zaokres od lipca 2019 r.do grudnia 2021 r. Sad wydat nakaz upominawczy. Sprawa w toku.
Nie zostat wyznaczony termin pierwszej rozprawy. \WWniesiono sprzeciw.

Spotka w zwigzku z toczgcymi sie sprawami utworzyta odpowiednie rezerwy.

Spotka nie jest strong zadnego postepowania przed organem wtasciwym dla postepowania

arbitrazowego lub przed organem administracji panstwowe;.

5.2 ZNACZACE ZDARZENIA PO DNIU BILANSOWYM

W dniu 29 grudnia 2022 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow podwyzszyto kapitat
zaktadowy Spdtki o kwote 200 000 000,00 PLN, tj. z kwoty 1711499 700,00 PLN do kwoty
1911499 700,00 PLN. Podwyzszenie kapitatu nastgpito poprzez utworzenie 2 000 000 nowych
udziatow o wartosci nominalnej 100,00 zt kazdy udziat i tacznej wartosci nominalnej
200000000,00 zt. Nowe udziaty w liczbie 2000 000 zostaty objete przez jedynego
dotychczasowego wspdlnika - Skarb Panstwa w zamian za wktad pieniezny pokryty ze srodkow
Funduszu Reprywatyzacji.

W dniu 20 stycznia 2023 r. podwyzszenie kapitatu zaktadowego zostato ujawnione w Krajowym

Rejestrze Sadowym.

W dniu 23 stycznia 2023 r. Spotka podpisata aneksy do umow pozyczek inwestycyjnych z Gliwickg
Agencja Turystyczna S.A. i Wojewddzkim Przedsiebiorstwem Ustug Turystycznych sp. z o.0.
zgodnie z ktérymi dla kazdej umowy zmianie ulegty: okres wykorzystania srodkow, okres
dostepnosci pozyczki oraz zaktualizowany zostat harmonogram wydatkowania srodkow.
Analogiczny aneks zostat zawarty z PHH Hotele sp. z 0.0. w dniu 24 stycznia 2023 .

W dniu 15 lutego 2023 r. Spotka podpisata aneks nr 1 do umowy pozyczki odnawialnej z Geovita
S.A. zwiekszajacy kwote dostepnej pozyczki do 12000 000,00 zt z terminem zwrotu
do 31 grudnia 2025,

W dniu 7 marca 2023 r. Spétka zawarta umowe sprzedazy nastepujacych nieruchomosci:
niezabudowanej nieruchomosci stanowigcej dziatke nr 1/85 potozong przy ulicy Jacka
Kuroniaw Olsztynie,
udziatu do 1/3 czesci w prawie wtasnosci niezabudowanej nieruchomosci stanowigcej

dziatke nr 1/147 potozonej przy ulicy Jacka Kuronia w Olsztynie,
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udziatu do 1/2 czesci w prawie wtasnosci niezabudowanej nieruchomosci stanowigcej

dziatke nr 1/87 potozonej przy ulicy Jacka Kuronia w Olsztynie.

W dniu 23 marca 2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PHN Property Management PHN
K Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka Komandytowo-Akcyjna (PHN PM) podjeto
uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego z kwoty 120.000,00 PLN do kwoty
142 000,00 PLN, w drodze emisji 440 nowych akcji w nastepujacy sposob:
emisja 20 nowych, zwyktych, nieuprzywilejowanych akcji imiennych serii D - spotka ztozy
kazdemu z akcjonariuszy, tj. PHN S.A. i PHH sp. z 0.0., oferte objecia po 10 akcji, o wartosci
nominalnej 50,00 PLN kazda za cene emisyjng 29 697,25 PLN za kazda akcje, to jest za
tagczng cene emisyjng 296 972,50 PLN,
emisja 20 nowych, zwyktych, nieuprzywilejowanych akcji imiennych serii E — emisja zostanie
dokonana w trybie subskrypcji prywatnej, z wytaczeniem prawa poboru, w ten sposoéb,
ze spotka ztozy PHN S.A. oferte objecia 20 akcji o wartosci nominalnej 50,00 PLN kazda
za cene emisyjng 50,00 PLN za kazdg akcje, to jest za tgczng cene emisyjng 1 000,00 PLN.
Whytaczenie prawa poboru nastapito z uwagi na potrzebe utrzymania struktury akcjonariatu
spotki ustalonej w umowie inwestycyjnej zawartej przez akcjonariuszy w dniu 22 grudnia
2020 r., zgodnie z ktorg udziat w kapitale zaktadowym spotki: PHN S.A. wynosi 75%, PHH
Sp. Z 0.0. Wynosi 25%,
emisja 400 nowych, zwyktych, nieuprzywilejowanych akcji imiennych serii F - spotka ztozy
PHN S.A. oferte objecia 300 akcji, o wartosci nominalnej 50,00 PLN kazda za cene emisyjna
72 500,00 PLN za kazda akcje, to jest za taczna cene emisyjng 21 750 000,00 PLN
oraz spotka ztozy PHH sp. z 0.0. oferte objecia 100 akgji, o wartosci nominalnej 50,00 PLN
kazda za cene emisyjng 72 500,00 PLN za kazda akcje, to jest za taczng cene emisyjng
7250 000,00 PLN.
Akcje serii D, E i F zostang pokryte w catosci wktadami pienieznymi.
W dniu 23 marca 2023 r. Spotka zawarta umowe potracenia z PHN PM na mocy ktorej strony
dokonaty wzajemnego potracenia wierzytelnosci w kwocie 7 546 972,50 PLN wynikajacych z:
wierzytelnos¢ PHN PM wobec PHH sp. z 0.0. o pokrycie wktadu pienieznego za akcje
obejmowane przez Spotke w podwyzszonym kapitale zaktadowym PHN PM,
wierzytelnos¢ PHH sp. z 0.0. wobec PHN PM o zwrot czesci kwoty zadtuzenia na podstawie

umowy pozyczki.
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Zarzad Spotki proponuje podjecie uchwaty o przeznaczeniu zysku netto za 2022 r. w wysokosci
50.697.989,16 zt w nastepujacy sposob:
pokrycie straty lat ubiegtych w wysokosci 26 568 380,49 PLN,
dokonanie wptaty z zysku zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 1 grudnia 1995 r. o wptatach
z zysku przez jednoosobowe spotki Skarbu Panstwa w wysokosci 8 485 567,00 PLN,
dokonanie wptaty na Fundusz Drog Samorzadowych zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
23 pazdziernika 2018 r. o Rzagdowym Funduszu Rozwoju Drog w wysokosci 4 242 784,00
PLN,
przeniesienie pozostate] kwoty, tj. 11 401 257,67 PLN, na kapitat zapasowy.

7.1. INFORMACJE OGOLNE

7.1 FORMAT ORAZ PODSTAWA SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA
NIEFINANSOWEGO

Opracowanie obejmuje dane dotyczace Spotki Polski Holding Hotelowy z ograniczong

odpowiedzialnoscig (dalej: ,PHH sp.z0.0.”, ,Spdtka”) za 2022 rok i stanowi integralng czes¢

Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy zakonczony 31.12.2022.

PHH sp. z o.0. aktywnie uczestniczy w realizacji dziatan spotecznych, pracowniczych,
srodowiskowych, praw cztowieka i przeciwdziatania korupcji, ktére objete sg obszarem spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu.
712 METODYKA SPRAWOZDANIA

Przygotowanie tresci niniejszego Sprawozdania przebiegato w nastepujgcych etapach:

wyznaczenie istotnych aspektéw raportowania,

przeprowadzenie analizy istotnosci zagadnien do zaraportowania,

zebranie danych obrazujacych realizacje polityk w ujeciu modelu biznesowego, strategii
oraz celdw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, a takze zasad nalezytej starannosci

i zarzadzania ryzykiem oraz ich prowadzeniaw PHH sp.z o.o.
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Opracowanie zostato przygotowane na podstawie:

Art. 49b ust. 1 i art. 55 ust. 2b-e Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
Z pozniejszymi  zmianami, ktéra implementuje wytyczne Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 roku w zakresie ujawniania
informacji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci,

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r.
w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy
2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE wodniesieniu do sprawozdawczosci
przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE (16) zmienita dyrektywe
2013/34/UE w odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych przez niektére duze
jednostki oraz spotki. Dyrektywa 2014/95/UE wprowadzono wymaog przekazywania przez
jednostki informacji dotyczacych co najmniej kwestii srodowiskowych, spotecznych
i pracowniczych, poszanowania praw cztowieka, przeciwdziatania korupcji i tapownictwu.
W odniesieniu do tych kwestii w dyrektywie 2014/95/UE zobowigzano jednostki
do ujawniania informacji w nastepujacych obszarach sprawozdawczosci: model biznesowy,
polityka, w tym procesy nalezytej starannosci, wynik tych polityk, ryzyko i zarzadzanie
ryzykiem oraz kluczowe wskazniki wynikéw zwigzane z dang dziatalnoscia.

Wytycznymi Komisji Europejskiej dotyczacymi sprawozdawczosci w zakresie informacji
niefinansowych: Suplement dotyczacy zgtaszania informacji zwigzanych z klimatem
(2019/C 209/01).

7.2. KROTKI OPIS MODELU BIZNESOWEGO | STRATEGII BIZNESOWE]

7.2.1. MODEL BIZNESOWY

W  sprawozdaniu zostaty pokazane dziatania ukierunkowane na realizacje Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu. Spotka opracowuje swoéj model biznesowy, aby dostosowac sie
do zmieniajagcego sie otoczenia spoteczno-gospodarczego, w ktorym zréownowazony rozwoj

stanowi integralng czesc strategii biznesowych i inwestycyjnych.

Model biznesowy w zakresie dziatar spotecznych, pracowniczych, srodowiska przyrodniczego,
praw cztowieka i przeciwdziatania korupcji obejmuje polityki oraz stosowane procedury w tym

zakresie.

Zgodnie ze Strategig Grupy PHH do 2028 jedng z kluczowych wartosci ksztattujacych kulture

organizacyjng PHH jest odpowiedzialnos¢ spoteczna i srodowiskowa. Jednym z miernikéw

—
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realizacji czwartego celu strategicznego pn. Zbudowanie pozycji lidera w polskim segmencie
turystycznym jest wdrazanie rozwigzan z zakresu zréwnowazonego rozwoju. Wskazany cel

strategiczny uszczegdtowiono do dwadch celdw operacyjnych:

wdrazanie rozwigzan z zakresu zrownowazonego rozwoju, przy uwzglednieniu standardow
dotyczacych odnawialnych zrédet energii, nowoczesnych technologii irozwigzan
ekologicznych,

wspieranie akcji spotecznie odpowiedzialnych i budowanie wizerunku firmy zaangazowanej,

stuzacej ludziom i Srodowisku.

Kluczowymi, wynikajacymi ze Strategii, wskaznikami niezbednymi do zrealizowania w przyjetym

horyzoncie strategicznym sa:

osiggniecie realizacji 17 celow ZR (SDGs),
wdrozenie co najmniej 3 rozwigzan korporacyjnych ESG obnizajgcych slad weglowy, zuzycie

wody, zuzycie energii.

Realizacja Strategii bedzie odbywac sie m.in. poprzez inicjatywy i projekty rozwojowe zgodne
z zatozeniami Europejskiego Zielonego tadu i minimalizacji emisji sladu weglowego itp.
W horyzoncie Strategii, PHH sp. z 0.0. bedzie podejmowac dziatania w zakresie transformacji
energetyki wewnetrznej, oszczednosci zuzycia energii oraz zwiekszenia efektywnosci
energetycznej w instalacjach cieptowniczych. Waznymi zadaniami w obszarze energetyki bedg
m.in. dywersyfikacja zrodet energii i implementacji nowoczesnych technologii minimalizujacych

slad srodowiskowy.

7.2.2. DOSTEPNOSC OFERTY

PHH sp. z 0.0. dazy do zapewnienia kazdemu gosciowi (klientowi) dostepu do wysokiej jakosci
ustug. W tym celu udoskonala swoje produkty oraz wprowadza udogodnienia w hotelach i innych
obiektach. Dzieki temu zapewniony jest dostep do ustug hotelowych przedstawicielom grup
spotecznych szczegolnie zagrozonych ryzykiem wykluczenia spotecznego, m.in.. osobom

Z niepetnosprawnosciami oraz osobom starszym.

PHH sp. z 0.0. ktadzie duzy nacisk na spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu. Realizuje dziatania
prospoteczne i prosrodowiskowe, zaréwno w czesci dostepnej dla gosci (Front of the House),

jak inazapleczu, niezauwazalne dla gosci (Back of the House).

W ramach dziatarh Front of the House, majacych na celu zwiekszenie swiadomosci gosci na temat

zagadnien spotecznych i sSrodowiskowych oraz edukacje w tych kwestiach, prowadzone sg m.in.:
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akcje informacyjne o sposobach oszczedzania energii i wody w hotelu i obiekcie, np. poprzez
umieszczenie informacji w pokojach lub na korytarzach,
zachecanie do segregacji odpaddéw i udostepnianie w czesciach wspdlnych pojemnikow

narézne rodzaje odpaddw, np. papier, szkto, plastik.

Back of the House to aktywnosci, ktére - cho¢ niewidoczne dla gosci — maja istotny wptyw
na srodowisko przyrodnicze i jakosc zycia lokalnej spotecznosci. W tym zakresie Spdtka podejmuje

m.in. dziatania:

stosowania technologii oszczedzajacych energie, np. systemy BMSi inne,
ograniczania zuzycia wody poprzez instalacje urzadzen oszczedzajacych wode, takich jak

perlatory czy systemy sptuczek dwufunkcyjnych.

Wszystko to pozwala na zmniejszenie wptywu dziatalnosci hotelarskiej na srodowisko
przyrodnicze. Analogiczny cel maja takze dziatania podejmowane na rzecz spotecznosci lokalnych

i pracownikow.

W PHH sp. z 0.0. mozna znalez¢ wiele przyktadéw dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych,

inicjowanych przez zespoty pracownicze hoteli i innych obiektow, m.in.:

uczestnictwo w ogdlnopolskich akcjach na rzecz srodowiska, np. #trashchallenge,
merytoryczne wsparcie dla znajdujacych sie w regionie wybranych szkoét o profilu
Ho-Re-Ca - umozliwienie praktyk, stazy, angazowanie sie w szkolne dni kariery itp.
aktywny udziat w wolontariacie,

organizowanie wydarzen, ktorych zadaniem jest integracja lokalnych spotecznosci,
korzystanie z waloréw przyrodniczych oraz lokalnej kultury materialnej i tradycji, w sposéb
umozliwiajacy ich zachowanie,

ciggte dazenie do realizacji celéw zrownowazonego rozwoju Agendy 2030.
Dziatania na rzecz pracownikow obejmujg m.in.:

zapoznanie z zasadami etyki,

szkolenia z obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami ruchowymi, stuchowymi i wzrokowymi,
mozliwos¢ realizacji obowigzkdw w oparciu o przejrzyste zasady operacyjne,
transparentnos¢ procesow rekrutacji, dobdr oceniania, motywowania i rozwoju
zawodowego,

rowne traktowanie w zatrudnieniu i awansowaniu na stanowiska kierownicze,

dostep do szkolen i innych dziatan rozwojowych, w tym w zakresie zréwnowazonego

rozwoju.

—
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7.2.3. ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE RYZYKIEM

Celem PHH sp. z 0.0. jest dostarczanie najwyzszej jakosci ustug swoim gosciom. Odpowiedzialne
zarzadzanie i kultura Compliance, czyli kultura zgodnosci z przepisami prawa, to filary dziatalnosci
biznesowej Spoétki. Wdrozono i zastosowano procedury, dzieki ktérym mozliwe jest zarzadzanie

ryzykiem w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

W PHH sp. z o.0. ryzyko definiuje sie jako prawdopodobiefistwo wystapienia zdarzen
(pozytywnych i negatywnych), ktére moga mie¢ wptyw na osiggniecie celdow lub oczekiwanych
rezultatéw. Podazajac za najlepszymi globalnymi wzorcami korporacyjnymi, Spétka wdrozyta

zintegrowane podejscie do zarzadzania ryzykiem korporacyjnym.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem, w PHH sp. z 0.0. podejmowane sg dziatania w zakresie
identyfikacji i oceny ryzyk, ich priorytetyzacji, analizy mechanizmdéw kontrolnych
oraz implementacji optymalnych odpowiedzi na kluczowe ryzyka. Spotka identyfikuje rowniez
ryzyka zewnetrzne na podstawie biezgcego monitoringu trendow i kierunkdw rozwoju branzy
hotelarskiej. Poszczegdlne ryzyka rynkowe sg kontrolowane i oceniane na podstawie raportéw

branzowych.

Proces zarzadzania ryzykiem korporacyjnym oparto na systematycznym realizowaniu

nastepujacych czynnosci:

identyfikacja i klasyfikacja ryzyk z uwzglednieniem szans i zagrozen,
mapowanie i analiza jakosciowa ryzyk,

analiza ilosciowa i kwantyfikacja ryzyk,

ocena mechanizmow kontrolnych,

planowanie i wdrozenie reakcji na ryzyko,

monitorowanie ryzyk korporacyjnych,

raportowanie ryzyk korporacyjnych.

W Spétce zarzadzanie ryzykiem korporacyjnym ma na celu zapewnienie ciggtej kontroli poziomu
ryzyka i jego utrzymanie w ramach tolerancji ryzyka przyjetej przez Zarzad Spoétki,
z uwzglednieniem warunkéw otoczenia dalszego i blizszego. Analiza ryzyka jest istotnym
elementem procesu planowania i podejmowania decyzji, dlatego tez funkcjonowanie procesu
zarzadzania ryzykiem podlega statemu monitorowaniu i raportowaniu.
Osobami odpowiedzialnymi za zarzadzanie zidentyfikowanymi ryzykami sa ich witasciciele,
ktorzy odpowiadajg za efektywne zarzadzanie okreslonym ryzykiem, w tym podejmowanie
dziatann zwiekszajacych rozpoznawalnos¢ przyczyn i skutkéw ryzyka oraz wdrazanie
odpowiednich srodkéw regulacyjnych i ograniczajacych.

—
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73. OBSZAR SRODOWISKOWY, WPEYW NA KLIMAT
73.1. ODDZIALYWANIE BEZPOSREDNIE | POSREDNIE

PHH sp.z 0.0. jest podmiotem swiadomym spoczywajacej na nim odpowiedzialnosci za racjonalne
korzystanie z zasobdw naturalnych oraz minimalizowanie negatywnego oddziatywania
na srodowisko przyrodnicze. W trosce o zachowanie réwnowagi miedzy zréwnowazonym
rozwojem Spoétki, a odpowiedzialnoscig srodowiskowa, PHH sp. z 0.0. dgzy do redukcji odpaddw
ograniczeniazuzywanej energii oraz emitowanych gazow cieplarnianych, budowania swiadomosci
ekologicznej, oszczednego zarzadzania tancuchem dostaw oraz realizacji zamierzen

inwestycyjnych z poszanowaniem srodowiska przyrodniczego.

Dowodem na to sg prowadzone przez Spotke dziatania, zaprojektowane m.in. w oparciu o krajowe
i miedzynarodowe akty prawa, dokumenty strategiczne czy wytyczne. PHH sp. z 0.0. jako podmiot
Swiadomy swojego wptywu na srodowisko przyrodnicze, w tym klimat, na réznych etapach
swojego fancucha wartosci, a zwtaszcza w ramach tancucha dostaw, opracowat i wdrozyt

Jednolite Zasady Zakupowe Grupy Kapitatowej PHH.

Dziekitym regulacjom zakupy w Spodtce sg prowadzone w sposob zapewniajacy:
najlepsza jakosc dostaw, ustug oraz robodt budowlanych, uzasadniong charakterem zakupu,
w ramach srodkow, ktére mozna przeznaczyc naich realizacje,
uzyskanie najlepszych efektow zakupdw w stosunku do poniesionych naktaddw,
w tym efektdw spotecznych, sSrodowiskowych oraz gospodarczych, o ile ktérykolwiek z tych

efektéw jest mozliwy do uzyskania poprzez dany zakup.

Chcac wspiera¢ rozwoj spotecznosci lokalnych w miejscowosciach, w ktorych zlokalizowane
sghotele i inne obiekty Spdétki, zakupy sg prowadzone w sposéb umozliwiajacy korzystanie
zdostaw, ustug lub robdt budowlanych oferowanych przez lokalnych Wykonawcow,
w tym w szczegdlnosci przez mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa, o ile sg w stanie spetnic
wymagania stawiane danym zakupom (w szczegdlnosci nalezytej jakosci oraz konkurencyjnej

ceny).

W PHH sp. z 0.0. systematycznie kontroluje sie i ocenia realizowane dziatania, rewiduje
wyznaczone cele, monitoruje oddziatywanie na srodowisko, a takze realizuje audyty
zréwnowazonego rozwoju. Dzieki temu mozliwe jest aktywne zarzadzanie srodowiskowe

oraz implementacja korzystnych rozwigzan organizacyjnych i Srodowiskowych.

W roku obrotowym 2022 w ramach realizacji celow w zakresie odpowiedzialnosci srodowiskowej,

PHH sp.z 0.0. zrealizowata nastepujace dziatania:

—
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przeprowadzenie audytow poczatkowych zréwnowazonego rozwoju we wszystkich
hotelach i innych obiektach,

opracowanie raportu zréwnowazonego rozwoju (raport otwarcia),

zainicjowanie prowadzenie procesu gromadzenia, kalkulacji i monitoringu danych
srodowiskowych,

opracowanie zasad postepowania z odpadami uwzgledniajgcych: segregacje, ograniczenie
wytwarzania, odzysk, recykling, idee ,Zero Waste”,

rozpoczecie oceny mozliwosci uruchomienia instalacji umozliwiajacych wykorzystanie
energii ze zrodet odnawialnych,

uczestnictwo w akcjach sprzatania plaz, terenéw zielonych oraz innych obszardw

publicznych, jak tereny przylotniskowe.

Potencjalne oddziatywania PHH sp. z 0. 0. na srodowisko przyrodnicze wystepuje przede

wszystkim w takich obszarach, jak:

zuzycie paliw i energii (m.in. elektrycznej, cieplnej) i zwigzane z tym emisje gazow
cieplarnianych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej (dominujgce znaczenie
ma zuzycie energii elektrycznej w hotelach i obiektach wypoczynkowych Spotki
oraz w dziatalnosci produkcyjnej u dostawcow Spotki),

emisje gazow cieplarnianych wskutek transportu (takze w zakresie transportu surowcow,

materiatéw i towardow, w tym gastronomicznych) do Spotki PHH.

73.2. BEZPOSREDNIE | POSREDNIE ZUZYCIE ENERGII

Zuzycie energiii paliww budynkachiinstalacjach PHH Sp.z 0.0.oraz w pojazdach jest kalkulowane

na podstawie informacji zrédtowych.

Wiekszos¢ energii zuzywanej podczas dziatalnosci operacyjnej Spotki przypada na energie

wykorzystywang do funkcjonowania budynkéw. Dominuje ciepto sieciowe i energia elektryczna.

Wieksza czesc zakupionej w PHH sp. z 0.0. energii elektrycznej przypada na energie uzywang
w hotelach i obiektach. W zwigzku z tym gtodwne wysitki i dziatania zmierzajace do podwyzszenia

efektywnosci energetycznej w Spétce koncentruja sie na optymalizacji jej wykorzystania.

PHH sp. z 0.0. na biezagco wprowadza nowoczesne rozwigzania, aby zminimalizowac zuzycie
energii elektrycznej, a tym samym zmniejszy¢ emisje CO2. W obiektach Spétki postepuja prace
nad wdrozeniem mniej energochtonnego oswietlenia LED-owego oraz inne rozwigzania
redukujgce zuzycie energii, takie jak kurtyny powietrzne czy system BMS, co bezposrednio wigze

sie z mniejszym zuzyciem energii przez urzadzenia klimatyzacyjne.

-
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Nowe inwestycje, zardwno na etapie projektowania, jak i realizacji uwzgledniaja zastosowanie
energooszczednych  technologii. Wdrazane dziatania polegajag  m.n. na przejsciu
na energooszczedne sterowanie za pomoca systemow czujnikdw oraz na zastosowaniu rozwigzan

w zakresie zarzadzania odbiornikami energii w hotelach i obiektach.

W PHH sp. z 0.0. podejmuje od dfuzszego czasu dziatania systemowe w zakresie utrwalania,
przetwarzania i raportowania danych s$rodowiskowych. Juz okoto 64% obiektéw posiada

narzedzia monitorowania sladu weglowego.

733. ZUZYCIE WODY | ODPROWADZANE SCIEKI

Wodaw PHH sp. z 0.0. jest wykorzystywana przede wszystkim do celdw higieniczno-sanitarnych
oraz konsumpcyjnych i pochodzi w gtownej mierze od dostawcéw zewnetrznych.
Zbierane sg dane na temat zuzycia wody w dziatalnosci hoteli i innych obiektéw oraz podczas
realizacji operacji wtasnych. Dane nie obejmujg produkcji outsource’owanej. W ramach
raportowania zuzycia wody Spotka nie identyfikuje pobierania wody z obszaréw objetych stresem

wodnym.

PHH sp. z 0.0. w zakresie zuzycia wody i produkcji sciekdw promuje cele srodowiskowe,

tj. efektywne zarzadzanie zasobami wodnymi oraz minimalizacje zuzycia wody poprzez:

eliminacje niesprawnych urzadzen hydraulicznych i sanitarnych,
instalacje tzw. oszczednych urzadzen (m.in. sptuczki z funkcjg STOP, perlatory),
biezaca analize zuzycia wody i szybkiej reakcji w przypadkach zidentyfikowania odchylen

(wyciekdw).

Dostarczana do odbiorcéw woda musi spetnia¢ odpowiednie standardy jakosciowe, dlatego tez
objeta jest nadzorem w ramach monitoringu kontrolnego, ktory sprawowany jest przez

Powiatowe Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne.

7.3.4. BIOROZNORODNOSC

PHH sp. z 0.0. przywigzuje duza wage do stanu Srodowiska jako catosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wptywu swojej dziatalnosci na zmiany srodowiskowe, podejmujac réznego
rodzaju dziatania zapobiegawcze i rekompensujace ten wptyw. Spotka nie odnotowata znaczacego
wptywu dziatalnosci hotelarskiej na biordznorodnos¢ obszardw chronionych i tych o wysokiej

bioréznorodnosci poza obszarami chronionymi.

—
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7.3.5. ZARZADZANIE ODPADAMI

W PHH sp. z 0.0. raportowane sg odpady wytgcznie w ramach operacji gospodarczych. W trosce
0 zachowanie rownowagi miedzy rozwojem Spotki, a dbatoscia o redukcje wptywu prowadzonej
dziatalnosci na srodowisko przyrodnicze podejmuje sie dziatania, ktorych celem jest
odpowiedzialne zarzadzanie odpadami, w tym optymalizowanie ich poziomu. Dziatania dotycza
w szczegdlnosci opakowan powstatych w procesach logistycznych (m.in. magazynowania) orazich

recyklingu.

W przypadku dziatalnosci hotelarskiej, w tym gastronomicznej waznym aspektem oddziatywania
na srodowisko sg generowane odpady. Gtéwne ich strumienie powstaja w zwigzku
z prowadzeniem prac logistyczno-magazynowych. Najwiekszy odsetek odpaddw stanowig

opakowania.

Wszystkie odpady, ktérych powstaniu nie udato sie zapobiec, s3 magazynowane oraz
przekazywane podmiotom, posiadajacym stosowne zezwolenia w kwestii gospodarowania

okreslonym rodzajem odpadu.

PHH sp. z o0.0. prowadzi ciagty monitoring ilosci wytwarzanych odpaddw, co pomaga
w identyfikacji obszardw wrazliwych. W celu poprawy zarzadzania efektywnym wykorzystaniem
materiatow isurowcdw oraz wytworzonych odpaddw, w Biurze Zréwnowazonego Rozwoju
sg prowadzone prace nad projektami optymalizujgcymi zuzycie materiatow i ograniczenie ilosci

odpaddw, a tym samym zmniejszeniem ich negatywnego wptywu na srodowisko.

Powszechng praktyka w Spotce jest segregacja odpaddw w miejscach ich sktadowania do czasu
ichwywozu przez upowaznionego odbiorce. Dobrg praktyka, stosowang przez czes¢ hoteli
i innych obiektéw jest umozliwienie segregacji odpaddw juz w pokojach i czesciach wspdlnych,
takich jak: lobby, hole, sale konferencyjne itd.

Praktykowany jest juz obecnie przez Spoétke recykling materiatéw wycofywanych z eksploatac;ji

min. poscieli, kocow, recznikow, mebli itp., ktére nie spetniaja juz standardow wewnetrznych.

Wyposazenie przekazywane jest wéwczas do roznego rodzaju dobroczynnych organizacji NGO.
7.4. OBSZAR PRACOWNICZY

7.4.1. ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

PHH sp. z o.0. jest podmiotem $wiadomym spoczywajacej na nim troski o pracownikow.
Stad tez zasady dotyczace zarzadzania obszarem pracowniczym oraz poszanowaniem praw
cztowieka okreslajg w Spodtce opracowane i wdrozone regulaminy: pracy, wynagrodzenia
i premiowania. Regulujg one m.in. czas pracy oraz zasady wynagradzania pracownikow,
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wyptacania dodatkow do wynagrodzen i innych sktadnikéw wynagrodzen, a takze zasady wyptat
innych swiadczen niz wynagrodzenia za prace (np. odprawy emerytalne). W Spodtce podejscie
do zarzadzania obszarem pracowniczym wyznacza takze polityka personalna, bedaca elementem
strategii personalnej, na ktorg sktadajg sie procedury, zasady i zwyczaje dotyczace postepowania

Z pracownikiem.

PHH sp. z 0.0. dgzy do bycia atrakcyjnym i pozadanym pracodawca, ktéry kieruje sie swoimi
wartosciami oraz tworzy innowacyjne miejsce pracy. Zarzad Spotki zaktada, ze sukces
przedsiebiorstwa w duzej mierze zalezy od kompetencji i zaangazowania jej pracownikéw.
Dlatego realizowany model zarzadzania zasobami ludzkimi w Spoétce koncentruje sie
na pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw, wdrazaniu ich, rozwijaniu oraz promowaniu wewnatrz

organizacji.

W PHH sp. z o.0. zatrudniani sa pracownicy z krajéw Europy Srodkowo-Wschodnie]
i innych panstw z oraz spoza UE. Ponadto Spotka wspdtpracuje takze sezonowo z osobami
w oparciu o umowy cywilnoprawne. Osoby te sg informowane o zasadach i standardach pracy

w Spotce, w tym w zakresie obowigzujacych dokumentow BHP.

W zakresie obszaru pracowniczego w PHH sp. z 0.0. funkcjonujg zasady:
doceniania inicjatywy i kreatywnosci,
doceniania otwartosci na zmiany,
sprzyjania rozwojowi pracownikow,
otwartosci naréznorodnosé,

poszanowania godnosci pracownika.

Ponadto polityke personalng w PHH sp. z 0.0. uzupetniajg nastepujace procedury i polityki

dotyczace poszczegdlnych obszardw zwiazanych z zarzadzaniem kapitatem ludzkim:

procedura rekrutacji,

polityka ochrony danych osobowych,

polityka BHP, Instrukcja bezpieczenstwa p. poz,

procedura dot. szkolen BHP (i inne szczegdtowe procedury),
regulamin pracy,

regulamin wynagradzania,

regulamin premiowania,

regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
regulamin przeprowadzania okresowych ocen pracownikow,
regulamin pracy zdalnej,

regulamin przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia,
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regulamin wyboru Rady Pracownikéw,
kodeks polityki biznesowej,

polityka dofinansowania szkiet korygujacych,
polityka przeciwdziatania naduzyciom,
praktyka antymobbingowa.

zasady wspotpracy z reprezentacja pracownicza

Nierozerwalny element polityki personalnej stanowi program motywacyjny ,Ambasador”,

w ktorym nagradzane sg okreslone postawy i aktywnosci.
Cele programu ,Ambasador” sg nastepujace:

zaangazowanie i zbudowanie poczucia pracownikéw Spotki, ze wszyscy majg wptyw
na budowanie marki,

aktywne ksztattowanie wtasnym zachowaniem pozytywnego wizerunku PHH,

aktywizacja pracownikow PHH,

wzmacnianie wizerunku marki nowoczesnej, dbajacej o pracownikow,

dbanie o zdrowie i podejmowanie dziatah majacych na celu Profilaktyke Zdrowotna

w szczegdlnosci przeciwko zachorowaniu na choroby zakazne, w tym COVID-19.

Do kluczowych filaréw programu ,Ambasador” sg przypisane konkretne projekty i aktywnosci,
ktore w 2022 roku byty na biezaco realizowane i dopasowywane do aktualnych potrzeb

organizacyjnych.

Gtéwnym zadaniem programu jest zwiekszenie motywacji i zaangazowania pracownikow
w wykonywanie swoich obowigzkodw, a takze nagradzanie tych, ktérzy wyrdzniaja sie szczegdinym

zaangazowaniem w prace narzecz hotelu lub obiektu i zadowolenia gosci.

W ramach ,Ambasadora" sg przyznawane tytuty i nagrody dla pracownikow, ktorzy wyrdznili sie

w okreslonych dziedzinach, takich jak m.in.:

obstuga gosci - nagradzane sg osoby, ktore zapewnity gosciom szczegdlnie wysoki poziom
obstugi i zaangazowania w rozwigzywanie problemow,

kreatywnos¢ — nagradzane sg osoby, ktére wprowadzity nowe pomysty i rozwigzania,
przyczyniajac sie do zwiekszenia efektywnosci pracy hotelu czy obiektu lub poprawy jakosci
obstugi gosci,

dziatania CSR - nagradzane sg osoby, ktore przyczynity sie do realizacji dziatan zwigzanych

z ochrong srodowiska, np. braty udziat w akcjach prosrodowiskowych.

Program ten ma na celu nie tylko nagradzanie pracownikow, ale takze motywowanie do dalszej
pracy narzecz spotki oraz przyczyniania sie do zwiekszenia zadowolenia i lojalnosci gosci.
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W programie ,Ambasador”, petnym dodatkowych benefitow za zaangazowanie na rzecz

spoteczenstwa, uczestniczy okoto /0%, wszystkich pracownikéw Spotki.

7.4.2. ROWNOSC | ROZNORODNOSC W ZATRUDNIENIU

Przyjeta w PHH sp. z o.0. polityka zatrudnieniowa uwzglednia m.in. rowne traktowanie
przedstawicieli obojga ptci, roznych narodowosci czy grup spotecznych. Regulamin pracy PHH,
oraz system wynagradzania i awansowania postrzegane sg jako transparentne i sprawiedliwe.
Funkcjonuja ponadto wewnetrzne procedury antykorupcyjne i antymobbingowe oraz przyjety

przez Spdtke Kodeks Etyki Biznesowej.

PHH sp.z 0.0. nie ma wprawdzie sformalizowanej polityki réznorodnosci, jednak w prowadzonej
dziatalnosci stosuje jasne zasady zatrudnienia i awansu oraz dazy do zapewnienia réznorodnosci
w zakresie pfci, wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do wszystkich
pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem kadry zarzadzajacej. Wsrod wartosci wskazanych
w Kodeksie etyki biznesowej Spotki jest uczciwose, prawosc i transparentnosc, ktére wyraza sie
m.in. w niepodejmowaniu dziatan czy decyzji oraz nieformutowaniu wypowiedzi, ktére naruszajg
godnos¢ innej osoby. Ogdlnie przyjety szacunek oznacza przede wszystkim obowigzek
poszanowania dla narodowosci, rasy, ptci, wieku, niepetnosprawnosci, religii, pogladdw
politycznych oraz seksualnej, a takze dla zréznicowanych pogladdw i opinii. zwigzanych

z obszarem pracowniczym, ale rowniez i do klientéw (w tym szczegdlnie gosci hotelowych).

Intencjgwtadz PHH Sp.zo.0. jest stosowanie w relacjach z pracownikami przejrzystych kryteriow,
opartych na ich: wynikach pracy, doswiadczeniu, potencjale oraz wartosciach kluczowych
dla ksztattowania kultury organizacyjnej. Jedna z gtdwnych zasad stosowanych na kazdym etapie
wspotpracy z zatrudnianymi osobami jest gwarancja rownego i sprawiedliwego traktowania
pracownikéw okreslona w regulaminach Spoétki. Wskazujg one zasady, ktére powinny byc
stosowane przez wszystkich pracownikéw i kadre menedzerskg w miejscu pracy.
Dotyczy to zardwno codziennej wspotpracy w trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych,

jak i prowadzonych przez Spotke procesow rekrutacii.

W regulaminie przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw jako podstawowe cele

wymieniono:
wspieranie rozwoju pracownikdw w obszarze ich kompetencji merytorycznych,
wzbogacenie narzedzi dla przeprowadzania sprawnej polityki zarzadzania kadrami, w tym
w obszarze motywacji,
ukierunkowanie zachowan pracownikéw na pozadane, z punktu widzenia przyjetych zasad
kultury organizacyjnej firmy,
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zapewnienie pracownikom uporzadkowanej informacji o ich potencjale rozwojowym
i ewentualnych obszarach deficytu umiejetnosci dla wtasnej autorefleksji i sformutowania
kierunkow doskonalenia,

wspieranie wdrazania zarzadzania organizacjg w oparciu o formutowanie celéw dla kazdego

pracownika firmy.

7.4.3. STRUKTURA ZATRUDNIENIA

PHH sp. z 0.0. rozumie kluczowa role kompetencji i zaangazowania pracownikéw w osigganiu
celéw strategicznych. Zamiarem jest, aby wszyscy pracownicy odczuwali satysfakcje
z wykonywanej pracy, czuli sie bezpiecznie i mieli sSwiadomos¢, ze oferowane sg im mozliwie

najlepsze warunki pracy.

Liczbe i strukture pracownikéw zatrudnionych w PHH sp. z 0.0. na 31 grudnia 2022 roku

przedstawiono w tabelach 1-3.

Na koniec 2022 roku zatrudnienie w Spétce PHH sp. z 0.0. wynosito 451 osdb, w tym 265 kobiet
oraz 186 mezczyzn. W PHH sp. z 0.0. w strukturze zatrudnienia przewazaty kobiety, ktore
stanowity 59% ogdtu zatrudnionych. Stanowiska kierownicze piastowato 57% kobiet i 43%
mezczyzn. Najwiekszy odsetek zatrudnionych w PHH sp. z 0. 0. stanowig osoby w wieku do 30 lat

oraz od 30 do 40 lat.

Wiekszos¢ zatrudnionych (60%) posiada umowy o prace czas nieokreslony. Godnym uwagi jest

fakt, iz 63% z nich stanowia pracownicy w wieku do 40 roku zycia.

TABELA NR 20

STRUKTURA ZATRUDNIENIA WEDLUG PECI (W OSOBACH), NA DZIEN 31122022 R.

Stan Liczba os6b % do ogdlnego stanu zatrudnienia
Pte¢ zatrudnienia
razem kobiety mezczyzZni kobiety mezczyzZni
liczba 451 265 186 59% 41%
pracownikow
g
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TABELA NR 21

STRUKTURA ZATRUDNIENIA WEDEUG WIEKU | PECI (W OSOBACH), NA DZIEN 31122022 R.

Wiek 73 triganri]enia Liczba osdb % w przedziale wiekowym % dc;;)tgrildnsige?“satanu
razem kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni

<30 146 88 58 60% 40% 20% 13%
31-40 138 71 67 51% 49% 16% 15%
41-50 112 72 40 64% 36% 16% 9%
51-60 41 26 15 63% 37% 6% 3%
>60 14 8 6 57% 43% 2% 1%
RAZEM 451 265 186 X X 59% 41%

TABELA NR 22

STRUKTURA ZATRUDNIENIA WEDLUG RODZAJU UMOWY O PRACE | PLCI (W OSOBACH), WEDLUG
STANU NA DZIEN 31122022 R.

Stan . . o . % do ogdlnego stanu
zatrudnienia Liczba 0s6b % W typie umowy zatrudnienia
Typ umowy
razem kobiety | mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety mezczyzZni
okres probny 11 8 3 73% 27% 2% 1%
czas okreslony 171 99 72 58% 42% 22% 16%
czas
) . 269 158 111 59% 41% 35% 25%
nieokreslony
RAZEM 451 265 186 X X 59% 41%

Wskaznik rotacjiw PHH sp.z0.0.na 31 grudnia 2022 roku przedstawiono w tabelach 5-7. W PHH
sp. z 0.0. wskaznik rotacji pozytywne] wynidst w 2022 r. 40,13 % nowozatrudnionych
pracownikéw. Wskaznik rotacji ogdlnej (odejs¢ pracownikéw) w 2022 r. wyniést 31,26 %.
Z analizy wskaznikow rotacji wynika, iz w Spotce ok. /0% pracownikéw posiada poczucie
stabilnosci zatrudnienia. Najwyzszy odsetek rotacji odejs¢ wystepuje w najmtodszej grupie
pracownikéw (ponizej 30 roku zycia) i stanowiok. 42,5 % ogdlnej rotacji. Jednoczesnie dla ok. 68%

pracownikéw z najmtodszej grupy wiekowej, PHH sp. z 0.0. stanowi atrakcyjne miejsce pracy.
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TABELA NR 23

WSKAZNIKI ROTAC)I POZYTYWNE] WEDEUG PECI (W OSOBACH) - STAN NA DZIEN 31.12.2022 R.

! . . Liczba nowozatrudnionych Wskaznik rotadji pozyt}/wnej /
Ptec Liczba pracownikéw s procent nowozatrudnionych
pracownikow .
pracownikéw/
Kobiety 265 90 33,96%
Mezczyzni 186 91 48,92%
RAZEM 451 181 40,13%

TABELA NR 24

WSKAZNIK ROTAC)I OGOLNE) W PODZIALE NA PLEC (W OSOBACH), WEDLUG STANU NA DZIEN
31122022 R.

Pte¢ Liczba pracownikéw Liczba odejs¢ pracownikéw Wskazmk.r,o,tacn ogolr)ejl
/procent odej$¢ pracownikéw/
Kobiety 265 84 31,70%
Mezczyzni 186 57 30,65%
RAZEM 451 141 31,26%

TABELA NR 25

WSKAZNIK ROTAC)I OGOLNE] W PODZIALE NA WIEK ( W OSOBACH), WEDLUG STANU NA DZIEN
31122022 R.

Wiek Liczba pracownikéw Liczba odejs¢ pracownikéw WSKaZ:(;I;jrS%th c%gvf/l)rlwri]lij') \/A;/)/rocent
<30 146 62 42,47%
31-40 138 44 31,88%
41-50 112 24 21,43%
51-60 41 10 24.39%
>60 14 1 7,14%
RAZEM 451 141 31,26%

7.4.4.POLITYKA | SYSTEM WYNAGRADZANIA

Rola zasobow ludzkich w rozwoju PHH sp. z 0.0. jest kluczowa, dlatego gtdéwnym zadaniem polityki

zatrudnienia jest budowa profesjonalnych i zréznicowanych zespotéw pracowniczych,

W PHH sp. z 0.0. sukcesywnie i konsekwentnie podnosi sie poziom wynagrodzen — od 2012 r.

srednie wynagrodzenie brutto wzrosto o ponad 41%, co oznacza, ze ptace w ciggu ostatnich lat
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wzrosty o 12% w stosunku do poziomu wzrostu cen w tym samym czasie. Jednak procentowy

udziat kosztéw osobowych w kosztach catkowitych w PHH sp. z 0. 0. nie przekracza 30%.

Zasady wynagradzania w PHH sp. z o.0. reguluje Regulamin Wynagradzania. Podstawowym
elementem wynagrodzenia jest wynagrodzenie zasadnicze ustalone woparciu oWykaz
Stanowisk Pracy i Wynagrodzen Pracownikéw. Regulamin ten zaktada, iz wynagrodzenie
pracownika powinno by¢ adekwatne do zajmowanego przez niego stanowiska, zakresu zadan
i obowiazkow oraz posiadanych kompetencji. W zaleznosci od rodzaju stanowiska pracownicy
sgobjeci miesiecznym oraz kwartalnym systemem premiowania, ktéry reguluje Regulamin

Premiowania.

Oprocz  regulaminu  wynagradzania pracownicy majg prawo do dodatkowe] nagrody

we wspomnianym wczesniej programie ,Ambasador”.

Pracownikom przystuguja ponadto premie regulaminowa i uznaniowa, ktorych zasady

przyznawania szczegdtowo okresla Regulamin Premiowania.

Celem systemu premiowego jest:

wspieranie motywacji pracownikow do osiggania strategicznych celdw przedsiebiorstwa
oraz podnoszenia poziomu jakosciowego realizacji zadan stawianych przez Zarzad,
zwiekszenie efektywnosci funkcjonowania Spdtki poprzez ukierunkowanie pracownikéw
na dziatania przektadajace sie na wynik biznesowy Spotki,

nagradzanie zachowan i postaw przektadajacych sie na wynik biznesowy Spotki,

zapewnienie pracownikom jasnych kryteriow wynagradzania.

W PHH sp. z 0.0. wystepuja nastepujace rodzaje premii i nagrod:

premia regulaminowa,
premia uznaniowa,

nagroda.
Premia regulaminowa:

dla pracownikow hoteli o profilu pobytowym - przyznawana jest w systemie potrocznym,
za osiggniecie natozonych celdow (wykonanie ustalonych zadan). Prawo do premii nabywajg
pracownicy, ktérzy przepracowali w Spotce cate oceniane potrocze, za ktore przyznawana
jest premia,

dla pozostatych pracownikow Spétki premia regulaminowa przyznawana jest kwartalnie,
za osiggniecie natozonych celow (wykonanie ustalonych zadan). Prawo do premii nabywajg

pracownicy, ktérzy przepracowali w Spotce caty kwartat, za ktoéry przyznawana jest premia.
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Premia uznaniowa:

przyznawana miesiecznie pracownikom, ktorzy witasciwie, efektywnie i adekwatnie
wypetniaja swoje obowiazki, wyptacana na podstawie decyzji Zarzadu Spotki.
Prawo do premii nabywajg pracownicy, ktorzy przepracowali w Spotce caty miesiac, za ktory

przyznawana jest premia.
Nagroda:

moze byc¢ przyznawana pracownikom, ktoérzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniaja sie szczegdlnie do wykonywania zadan Spotki, jak rowniez za szczegdlng

postawe spoteczng pracownika.

Wazna grupa dziatan jest ponadto wiaczanie sie w proces ksztatcenia przysztych kadr
hotelarstwa. PHH umozliwia przysztym adeptom hotelarstwa, uczniom szkoét hotelarskich

i gastronomicznych odbywanie praktyk i stazy w swoich obiektach.

7.45. TROSKA O STAN ZDROWIA PRACOWNIKOW

Ograniczenia zwigzane z pandemia dla wielu pracownikéw byty trudnym doswiadczeniem. Spotka
duza wage przywiazuje wiec do rozwijania inicjatyw zwigzanych z poprawg samopoczucia i stanu
zdrowia zatrudnionych. Pracownicy majg zagwarantowana prywatna opieke medyczna, w ramach
ktorej prowadzona jest rowniez medycyna pracy. W zakresie podpisanych umow, majg mozliwos¢
wykonywania badan wstepnych, kontrolnych, jak rowniez okresowych. W PHH Sp. z o. o.
szanowane jest prawo pracownikow do prywatnosci, dlatego informacje o stanie zdrowia nie sg

wykorzystywane przy podejmowaniu decyzji kadrowo-zawodowych.

Pracownicy majg ponadto dostep do szerokiego wachlarza ustug medycznych w ramach
zréznicowanych pakietow medycznych. PHH sp. z o.0.  wspdtfinansuje takze szczepienia

dla pracownikow przeciwko grypie.

7.4.6. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Dziatalnosc¢ hotelarska prowadzona przez Spotke wymaga zachowania najwyzszych standardow
bezpieczenstwa. Dlatego tez bardzo duze znaczenie dla catej Spdtki maja szkolenia z BHP

oraz dziatania z zakresu zapobiegania wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu w miejscu pracy.

W PHH sp. z 0.0. obszar BHP reguluje regulamin pracy, ktéry okresla prawa i obowigzki

pracodawcy i pracownikéw oraz dokonywana jest okresowa ocena ryzyka zawodowego, ktéra
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zapewnia stata ocene poziomu narazenia zawodowego pracownikéw na czynniki szkodliwe

dla zdrowia oraz jest niezbedna w procesie kontrolowania poziomu ryzyka zawodowego.

Ponadto w Spotce obowigzuje procedura postepowania w razie zaistnienia wypadu przy pracy,
ktora okresla zasady zwigzane ze zgtaszaniem, ustalaniem okolicznosci i przyczyn oraz

rejestrowaniem wypadkow przy pracy w odniesieniu do wszystkich pracownikow.

Dane zawarte w tabeli 8 wskazujg, ze podejmowane w PHH sp. z 0.0. dziatania na rzecz
bezpieczenstwa sg efektywne. taczna liczba wypadkow przy pracy, w 2022 roku wyniosta 6.
Nie odnotowano tez zadnych wypadkow ciezkich. Nie stwierdzono réwniez Zzadnych chordb

zawodowych.

TABELA NR 26

LICZBA | STRUKTURA WYPADKOW W PRACY - STATYSTYKA BHP NA DZIEN 31122022 R.

. i . Liczba w podziale na pte¢
Liczba wypadkéw Liczba - —
kobiety mezczyzni
Smiertelnych 0 0 0
ciezkich 0 0 0
lekkich 6 4 2
Razem 4 2
tacznaliczba dni niezdolnosci do pracy 322 291 31
Wskaznik czestotliwosci wypadkdw™* 10,75 14,6 5,24
Wskaznik ciezkosci wypadkow™™ 53,66 72,75 15,5
Liczba stwierdzonych choréb zawodowych 0 0 0

*Wskaznik liczony jako ogdlna liczba wypadkow/zatrudnienie x 1000.

Wskaznik liczony jako ogdlna liczba wypadkéw/liczba.

W Spoétce wykonywane sg pomiary hatasu m.in. w pomieszczeniach zmywania naczyn.
Ostatnie badanie zostato wykonane w 2021 roku, kolejne zostato zaplanowane na rok 2023 r.
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Klimatu | Srodowiska z dnia 7 wrzeénia 2021 r. w sprawie
wymagan w zakresie prowadzenia pomiarow wielkosci emisji. W przytoczonych badaniach

wartos¢ pomiaru wyniosta 80.2 dB co nie stanowi przekroczenia dopuszczalnych norm.

7.5. AKTYWNOSC SPOLECZNA

W PHH sp. z 0.0. wspotpraca z otoczeniem, w tym lokalng spotecznoscig stanowi wartos¢

strategiczng - odpowiedzialnos¢ spoteczna. Dziatania tego rodzaju realizowane s3 przede
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wszystkim na podstawie Instrukcji Komunikacji Zewnetrznej, jak rowniez innych dokumentow

wewnetrznych.
Dziatania spoteczne dotyczg m.in.:

dziatan na rzecz wspodlnot lokalnych, rozwigzywania problemdw spotecznych oraz pomocy
charytatywnej finansowej, rzeczowej lub ustugowej, przeznaczane] na rzecz dobra
wspdlnego i organizacji dobroczynnych, organizacji pozarzadowych i instytucji pozytku
publicznego,

dziatan spoteczno-sponsoringowych w zakresie inicjatyw lokalnych o charakterze i zasiegu
medialnym, niejednokrotnie ponadregionalnym, a nawet miedzynarodowym,

dziatan spoteczno-sponsoringowych o zasiegu ogdlnopolskim i miedzynarodowym
wykraczajace poza ramy inicjatyw lokalnych,

wspierania inicjatyw i wydarzen o charakterze kulturalnym, w tym w obszarze kultury
masowej, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji,

budowania systemu zarzadzania Spotki jako organizacji przyjaznej ludziom i srodowisku
oraz spotecznie odpowiedzialnej i wspierajacej inicjatywy lokalne,

propagowania marki PHH sp. z 0.0. przez podniesienie stopnia jej znajomosci,

dotarcia z przekazem do istotnych dla Spétki srodowisk i podkreslaniu znaczenia wysokich
standardow realizowanych przez nig przedsiewziec i inicjatyw,

budowania dobrego wizerunku Spotki i spotek oraz hoteli i obiektéw ja tworzacych poprzez
pozyskanie uznania i sympatii opinii publicznej, w szczegdlnosci w zakresie pozytywnej roli,
jaka PHH sp.z 0.0. odgrywa w rozwiazywaniu probleméw spotecznych i srodowiskowych,
propagowania zdrowego stylu zycia, uprawiania wszelkiej aktywnosci fizycznej,
prezentowania postawy otwartej i chetnej do wspdtpracy, dialogu ze spotecznoscia lokalna,
dbania w kontaktach z przedstawicielami spotecznosci lokalnej o poszanowanie ich
godnosci i dobrego imienia,

wsparcia dziatan promocyjno-handlowych.

Prowadzone byty dziatania na rzecz organizacji spotecznych (NGO m.in. WOSP, szlachetna
paczka, dziatania na rzecz domoéw opieki np. dom dziecka w Réwnem, dom Dziecka w Psarach -
coroczna organizacja imprez okolicznosciowych, m.in. ,Mikotajek”), fundacji: np. ,Fundacja mam

marzenie”, ,Dziecieca Fantazja”, ,Widoczni”, wspodtpraca z Instytutem Matki i Dziecka, fundacja

SOS Wioski Dzieciece, szpitalem specjalistycznym w Tworkach.

W 2022 roku PHH sp. z 0.0. wtaczyta sie w XlI edycje Bozonarodzeniowej Paczki dla Bohatera

i przygotowata 100 paczek, ktore zostaty przekazane kombatantom na terenie catej Polski.

—
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PHH sp. z 0.0. zgtosita swoje hotele do urzedéw wojewddzkich w ramach pomocy uchodZcom

wojennym - obywatelom Ukrainy, uciekajacym przed katastrofg wojenna.

PHH sp. z o.0. jest wspotorganizatorem i inspiratorem imprez sportowo-rekreacyjnych
organizowanych w jej obiektach, np. biegi ,Skyway”, ,Run” i ,Business run”, ,Bieg po kulture”,

,Bieg tropem wilczym”.

Grupa PHH angazuje sie w dziatania na rzecz walki z pandemig COVID-19 poprzez powotanie
Fundacji "Hotele dla Medykow", ktérej celem jest wspieranie personelu medycznego w walce

z choroba. W ramach walki z pandemia, obiekty PHH stuzyty jako izolatoria.

Ponadto, Grupa PHH wspdtpracuje z Fundacja "Herosi", aby zapewnic tanie noclegi dla dzieci-
pacjentow chorujacych na nowotwory, ktérzy wyjezdzajg za granice na zabiegi ratujace zycie.
Grupa PHH rowniez wspotpracuje z fundacja DKMS, udzielajac preferencyjnych cen za nocleg

przed zabiegiem dawcom szpiku wskazanym przez fundacje.

Ponadto, Grupa PHH angazuje sie w dziatania profilaktyczne dotyczace walki z rakiem piersi.

7.5.1. DOBRE PRAKTYKI

Dziatalnos¢ hotelarska prowadzona przez PHH wpisuje sie swoimi dziataniami na rzecz

Zrownowazonego rozwoju m.in. poprzez:

A)  Wsparcie infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego
Obszar tematyczny: Zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci lokalne;.
Kategoria: Profilaktyka zdrowotna.

DOBRE ZOROWIE

Eill  Cele Zréwnowazonego Rozwoju: Cel 3 - Dobre zdrowie i jakos¢ zycia.

e

B)  Udziatw Akcji Mikotaj - Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce

Obszar tematyczny: Zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci lokalne;.
Kategoria: Dziatania charytatywno-filantropijne.

1 KONIEC
TUBOSTWEM

) Cele Zrownowazonego Rozwoju: Cel 1 - Koniec z ubdstwem.
0

C)  Kartka $wiateczna oraz donacja na cele charytatywne zamiast $wiatecznych prezentéw dla

kontrahentéw

Obszar tematyczny: Zaangazowanie spoteczne i rozwoj spotecznosci lokalne;.
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Kategoria: Dziatania charytatywno-filantropijne.

1 KONEEG

i Cele Zrownowazonego Rozwoju: Cel 1 - Koniec z ubdstwem.

it
D)  Wsparcie pacjentow onkologicznych z Instytutu Matki i Dziecka

Obszar tematyczny: Zaangazowanie spoteczne i rozwodj spotecznosci lokalne;.

Kategoria: Dziatania charytatywno-filantropijne.

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSGZYCIA

Cele Zrownowazonego Rozwoju: Cel 3 - Dobre zdrowie i jakosc zycia.
M/

E)  Hotele na potrzeby personelu medycznego
Obszar tematyczny: Zaangazowanie spoteczne i rozwodj spotecznosci lokalne;.
Kategoria: Dziatania charytatywno-filantropijne.

o Cele Zrownowazonego Rozwoju: Cel 3 - Dobre zdrowie i jakosc zycia.

o

F)  Ochronamiejsc pracy podczas pandemii

Obszar tematyczny: Praktyki z zakresu pracy.

Kategoria: Bezpieczenstwo w miejscu pracy.

DOBRE 2DROWIE

s Cele Zrédwnowazonego Rozwoju: Cel 3 - Dobre zdrowie i jakos$¢ zycia.

e

(el Cel 8 - Wzrost gospodarczy i godna praca.

wﬂ

G)  Wsparcie stacji sanitarno-epidemiologicznych
Obszar tematyczny: Zaangazowanie spoteczne i rozwoj spotecznosci lokalne;.
Kategoria: Dziatania charytatywno-filantropijne.

el Cele Zréwnowazonego Rozwoju: Cel 3 - Dobre zdrowie i jakos¢ zycia.

—/va
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H) Zatozenie Fundacji ,Hotele dla Medykow”
Obszar tematyczny: Zaangazowanie spoteczne i rozwoj spotecznosci lokalnej.
Kategoria: Dziatania charytatywno-filantropijne.

i Cele Zrownowazonego Rozwoju: Cel 3 - Dobre zdrowie i jakosc zycia.

—/\'\/\v

1) Wspotpraca na rzecz przeciwdziatania skutkom pandemii w branzy hotelarskiej

Obszar tematyczny: Uczciwe praktyki operacyjne.

Kategoria: Relacje z interesariuszami.

PARTNERSTWA

Ikt Cele Zrownowazonego Rozwoju: Cel 17 - Partnerstwo na rzecz celow.

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSCZYCIA

s

7.6. ETYKA | PRAWA CZEOWIEKA W SPOLCE PHH SP. Z O.0.

@ Cel 3- Dobre zdrowie i jakos¢ zycia.

7.6.1. WARTOSCI ETYCZNE

PHH sp. z 0.0. dziata w sposdb otwarty i transparentny, atakze w zgodzie z powszechnie
obowigzujagcymi  przepisami  prawnymi oraz regulacjami wewnetrznymi. Fundamentem
do tworzenia przejrzystych, komfortowych i rownych dla wszystkich warunkow pracy jest Kodeks

Etyki Spotki.

PHH sp. z 0.0. doktada wszelkich staran, aby podczas wykonywania pracy, pracownicy kierowali
sie wartosciami etycznymi Spotki i promowali je poprzez wtasny przyktad i zachowanie zgodne

z zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki.

W PHH sp. z 0.0. kazdy Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego postawa etyczna jest
integralng czescia jego postawy zawodowej i ma decydujacy wptyw na jego osiggniecia zawodowe

i osobiste, zardwno w czasie zatrudnienia w Spodtce, jak tez po zaprzestaniu niniejszej wspotpracy.
Kazdy pracownik Spotki jest zobowigzany:

przyczynia¢ sie do realizacji misji PHH sp. z 0.0., sumiennie wykonujac swoje obowigzki
zawodowe,

przestrzega¢ terminowosci i punktualnosci oraz ogoélnie przyjetych form grzecznosci
w bezposrednich kontaktach i korespondencji,

dazy¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji profesjonalnych i poziomu wiedzy,
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podejmowac odpowiedzialnosc¢ za wtasne stowo, pamietajgc o tym, ze zobowigzuje ono tak,
jak formalnie sporzadzony dokument,

dbac o dobre imie Spoétki i na zewnatrz godnie je reprezentowac,

dba¢ o wtasnosc¢ intelektualng i materialng firmy w kazdej postaci: elektronicznej,
papierowej itp.,

dbac o jakosc i sposdb prezentacji materiatdw promocyjnych,

dbac o sposob prezentacji publikowanych materiatéw.

7.6.2. INFORMOWANIE O NARUSZENIU ZASAD

W PHH sp. z 0.0. funkcjonuje Regulamin Zgtaszania Naruszen. Kazdy pracownik zobowigzany jest
do informowania o naruszeniach za posrednictwem wewnetrznych kanatow dokonywania

zgtoszen. Zgtoszenie moze byc dokonane:

ustnie za posrednictwem systemdw komunikacji gtosowe] lub na wniosek sygnalisty,
podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zgtoszenia przez przyjmujacego zgtoszenie za posrednictwem jednego z kanatow zgtoszen,
pisemnie za posrednictwem kanatu zgtoszenia dostepnego na stronie internetowej

pracodawcy lub w formie papierowej.

Regulamin Zgtaszania Naruszen zabrania karania pracownika za takie sygnaty.

7.6.3. INFORMACJE POUFNE

W PHH sp. z 0.0. pracownicy nie moga bez specjalnego upowaznienia ujawniac¢ informagji
poufnych. Przez informacje poufne opisane w Ogdlnej Polityce Prywatnosci nalezy rozumiec
informacje niejawne oraz tajemnice przedsiebiorstwa, zwigzane z dziatalnoscig firmy. Wiekszosc
procedur, wiedzy specjalistycznej i doswiadczen Spdétki podlega ochronie, jako tajemnice
przedsiebiorstwa. Stanowig one cenny sktadnik majatku. Do informacji poufnych nalezg rowniez
m.in. oprogramowanie komputerowe i hasta, dane finansowe, prognozy finansowe,
plany i strategie, cenniki, jak réwniez pozostate informacje dotyczace naszej dziatalnosci, klientow
i dostawcodw. Ujawnianie informacji poufnych bez upowaznienia moze spowodowac, ze stracg one
na wartosci i moze stanowic¢ przestepstwo lub by¢ réwnoznaczne z naruszeniem warunkéw

UMmowy.

7.6.4. KONFLIKT INTERESOW

W PHH sp. z 0.0. kazdy menedzer, cztonek naczelnego kierownictwa lub pracownik wykonawczy

ponosi osobistg odpowiedzialnos¢ za unikanie sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu
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interesow, czyli sytuacji, w ktérej jego osobisty interes jest sprzeczny z interesem Spotki.

Najbardziej typowe kategorie konfliktdw intereséw objete monitoringiem, to:

posiadanie niezadeklarowanych powiazan finansowych i innych z klientami, kontrahentami
i innymi podmiotami wspdtpracujgcymi z firma,

powiazania z konkurentami, np. przez czesciowe zatrudnienie albo konsultacje,

niejawne zaangazowanie sie w swiadczenie ustug konkurencyjnych wobec firmy,

wykonanie pracy dla oséb trzecich z wykorzystaniem urzadzen firmy i czasu pracy.

7.6.5. INFORMACJE Z ZAKRESU DANYCH OSOBOWYCH

W PHH sp. z 0.0. podejmuije sie biezace dziatania, ktérych celem jest zachowanie zgodnosci

Z przepisami i zasadami ochrony danych osobowych. Spétka posiada dokumentacje ochrony
danych osobowych i prowadzi przewidziane prawem rejestry (rejestr czynnosci przetwarzania,
kategorii, udostepnien, naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz wnioskéw o0sob,
ktorych dane dotyczg). Spdtka, w szczegdlnosci odpowiada na wnioski osob, ktdrych dane dotycza,
przetwarza dane osobowe, informujac zainteresowane osoby, dba o posiadanie podstawy prawnej
przetwarzania danych okreslonej w art. 6 ust. 1 RODO oraz art. 9 ust. 2 RODO, stosuje zasade
minimalizacji przetwarzania danych zaréwno przy ich zbieraniu, jak i przy dostepie do danych,
wdrazajac zasade privacy by designi privacy by default, dba o mozliwosé rozliczenia przetwarzania

danych.

W stosunku do PHH sp. z 0.0. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych nie prowadzit

czynnosci kontrolnych.

W roku obrotowym 2022 nie zgtaszano Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych
naruszen bezpieczenstwa danych osobowych z uwagi na brak przestanek do dokonania zgtoszen.
W sytuacji wystapienia incydentu zwigzanego z ochrong danych osobowych Spotka podejmuje
dziatania zapobiegawcze poprzez zmiane obowigzujacych procedur badZz inne dziatania
naprawcze, ktore bedg adekwatne do incydentu w razie jego wystapienia.
Podejmowane sg dziatania audytowe oraz nadzorcze nad stosowaniem dokumentacji ochrony

danych osobowych w Spotce.

7.7. ETYKA SPECYFIKA RAPORTU

Wyzwania wynikajagce z koniecznosci wdrazania zasad zrownowazonego rozwoju,
w tym odpowiedzialnosci spotecznej i srodowiskowej sg coraz istotniejsze dla podmiotow

gospodarczych. Z tego powodu PHH sp. z 0.0., wychodzac na przeciw oczekiwaniom otoczenia
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instytucjonalnego irynkowego, przygotowata nieobowigzkowe Sprawozdanie w zakresie

zréwnowazonego rozwoju za rok 2022.

Warszawa, dnia 31 marca 2023 .
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